voTeEz CFTC!

DU 3 AU 10 DECEMBRE

Vous écouter Vous défendre Vous informer

La CFTC toujours a vos cotés !

VOTRE TRAVAIL MERITE
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RECONNAISSANCE, RESPECT ET MOYENS

Depuis 2022, les métiers et les conditions de travail évoluent

. réorganisations,

transformation numérique, nouvelles missions et nouvelles contraintes.

Pour 2026-2030, la CFTC souhaite replacer au centre du dialogue social les réalités vécues
par les agents de la DFA, de la DRH et de la DSIN.

POUVOIR D'ACHAT

Défendre une information claire sur les
primes et une meilleure reconnaissance des
responsabilités, des sujétions et de
I'engagement professionnel.

SANTE & MAINTIEN DANS L'EMPLOI

Prévenir 'usure professionnelle et favoriser
des solutions adaptées en matiere
d’aménagement, de handicap et de
maintien dans 'emploi.

TRANSFORMATION NUMERIQUE

Veiller a des outils fiables, a la formation
des agents et a un accompagnement
humain lors des changements de logiciels et
de procédures.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Suivre les effets des réorganisations, des
évolutions de missions et des charges de
travail ; veiller a l'adéquation des moyens
avec les missions.

CARRIERE & RECONNAISSANCE

Défendre I'accés a la formation,
I'accompagnement des mobilités et la prise
en compte des compétences et de
I'expérience.

PROTECTION & DROITS

Informer les agents sur leurs droits et suivre
les évolutions de la protection sociale, de la
prévoyance et des dispositifs
d’accompagnement.
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voTeEz CFTC!

DU 3 AU 10 DECEMBRE

Les candidats a vos cotés !

1. Nadine AURIEMMA 9. Dieudonné NDAYE 17. Luc CARRACILLI 25. Nicky YIANNAKIS

2. Meziane REMADI 10. Frangois SCHULMEWITZ ~ 18. Marc BELHAD) 26. Catherine VILLOING

3. Djamel KHALFI 11. Laurence DEVIERCY 19. Geoffrey USAI 27. Marie-Pierre THIBAULT
4. Angélique CANEHAN 12. Sylvie QUENTIN 20. Moussédick SALAHOU  28. Valérie MONTIGNY

5. Stéphanie LECLET-GIORDAN  13. Sophie GALLET 21. Nicolas KAMARA 29. Mirella ELATRE

6. Betty TELEMAQUE 14. Malika BARGADE 22. Max LOURDENADIN  30. Catherine FIRPION

7. Véronique PEREZ 15. Jean-Marc LECLERCQ 23. Alexandra ATLAN 31. Maryse BUREAU

8. Abdelfattah ILHAMI 16. Thierry ESPOSITO 24. Khadija BENABBOU 32. Moina MLAMALI

Les engagements de la CFTC

e Rester au contact du terrain et faire remonter les situations concrétes que vous rencontrez.
e Donner une information syndicale claire, accessible et transparente.

e Etre présents dans les instances pour examiner les projets, leurs conséquences et les condi-
tions de leur mise en ceuvre.

e Suivre les situations individuelles et collectives dans le respect des droits de chacun.

Pour défendre votre travail : VOTEZ !

Le CST du regroupement DFA DRH DSIN est compétent :

e Pour tous les agents titulaires et non-titulaires des trois directions ;

e Sur les questions collectives de fonctionnement et de gestion des ressources humaines ;

e Sur les conditions de travail, la santé, I'hygiéne et la sécurité.

Pourquoi voter ?

® Pour que les agents de nos directions soient représentés aupres de I'administration et des
élus, face aux réformes des moyens et des conditions de travail ;

® Pour porter aupres de I'administration des propositions qui représentent vos idées et vos
valeurs.

Comment voter ?

e Le vote a lieu du 3 au 10 décembre 2026, uniquement en ligne.
e Attention, c’est un scrutin a un tour ; il n’y aura pas de second tour.
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