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DES METIERS D’EXPERTISE

Dans les Jardins, les bois et les cimetiéres, sur le bati comme Syndlca

dans l'espace public, en ateliers, dans les bureaux, les labos,

dans les serres... Vos métiers, de la gestion des d’arbres aux tc
fonctions administratives, en passant par I’horticulture, la

botanique, I'écologie urbaine et I'information du public, sont

en premiere ligne d’une action municipale qui repose bien
souvent sur vous !

Autant de situations, a I’échelle d’une direction de plus de 3 000 agents, qui exigent de la Ville
une réelle connaissance des situations et des enjeux d’effectifs, d’usure et d’attractivité.

La CFTC veut des solutions pour aujourd’hui et pour demain.

LE CST : VOTEZ CFTC
POUR DEFENDRE VOS CONDITIONS DE TRAVAIL

Du 3 au 10 décembre 2026, vous étes appelés a voter pour le CST central, compétent pour les
questions communes a l'ensemble des agents de la Ville, et pour le CST de la DEVE, qui traite
des questions propres a l'organisation de notre direction, ainsi qu’a la santé, la sécurité et les
conditions de travail via la FS-SSCT (ex CHSCT).

Le comité social territorial (CST) de la DEVE est compétent pour agir sur :

e [‘organisation des services : effectifs, réorganisations et évolutions de métiers ;

¢ Vos conditions de travail : pénibilité, conditions climatiques, horaires ;

e Vos parcours professionnels : formation, passerelles, reconversion ;

e Votre santé et votre sécurité : prévention, accidents, agressions, risques professionnels.

VOUS ECOUTER . VOUS DEFENDRE - YVOUS INFORMER
LA CFTC A VOS COTES
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voTEz CFTC

DU 3 AU 10 DECEMBRE fl

DES AVANCEES ET DES DEFIS
QUI RESTENT A RELEVER

Elue & la DEVE, la CFTC est un syndicat présent sur le terrain tout au
long de l'année qui suit les questions de conditions de travail,
notamment les locaux sociaux, le matériel, les effectifs...

Pour les quatre prochaines années, la CFTC veut avancer encore sur la prévention des risques,
I'extension équitable des NBI, et la reconversion des agents usés par le travail physique.

VOTEZ CFTC ! UN SYNDICAT LIBRE A VOS COTES

1. Alain ARHUIS 13. David de LUCA 25. Arielle AMATI 37. Sullyvan RUFFIER

2. Frangois-Régis BREAUTE ~ 14. Mathieu LOISY 26. Christophe GALEA 38. Isabelle PATETIF

3. Mickaél THUEUX 15. Vincent FERLICOT 27. Franck WELFRINGER 39. Mahamadou LY

4. Jason PERRIN 16. Karina PREVOST 28. Cécile MOISSENET 40. Didier GERAULT

5. Mehdi MORTERA 17. Aurélia KEILANY 29. Iréne MARIGNAN 41. Sébastien GUILMAIN

6. Isabelle DOMAINE 18. Laurent PALMIERI 30. Sabrina GRILLON 42. Paul-Ambroise BOURON
7. Luc-Mickaél KANDASSAMY  19. Aurélien DELBAERE 31. Didier POUPA 43. Thomas SIMONET

8. Jean-Maxime MILLET 20. Awa DICKO 32. Guy BOUQUET 44. Antoine CHAMPETIER DE RIBES
9. Philippe JACOB 21. Jean-Christophe GRANIER  33. Adrien POURRERE 45, Roger AMORY

10. Pascal BOURNEUF 22. Pascale BLAIZOT 34. Mathieu REMBRY 46. Oumar LY

11. Aurélia CHAVANNE 23. Sébastien THONNEL 35. Hubert BOUET 47. Tamara DELMER

12. Nicolas SEGERS 24, Olivier RAT 36. Marie-Laure BONVARD  48. Binh Nguyen TRAN

NOS REVENDICATIONS POUR 2026-2030

e Votre rémunération : défendre le pouvoir d’achat par une politique indemnitaire équitable qui
reconnaisse l'expertise, les compétences et les responsabilités ;

e Vos effectifs : renforcer les équipes la ol les besoins et I'usure professionnelle pésent le plus ;

e Vos carrieres : développer la transmission des savoir-faire et les possibilités de reconversion en fin
de carriere ;

e Vos conditions de travail : prévenir les risques, adapter le travail aux fortes chaleurs, obtenir la
journée continue pour les ATP jardiniers du ler juin au 15 septembre et le passage des jardiniers en
sujétions 3!
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