voTeEz CFTC!

DU 3 AU 10 DECEMBRE

HOTEL DE VILLE, LOBAU, DTEC,IG |
VOUS POUVEZ COMPTER SUR LA CFTC! ! 5

Pendant 4 ans, la CFTC a pu mener des combats essentiels : :

Toujours présents en instances, nous avons siégé sans reldche Py

lors des CST et des rencontres avec l'administration pour c c
porter vos revendications et obtenir des réponses claires sur

tous les dossiers impactant votre quotidien.

e Santé et sécurité : mobilisation et exigence d’information et de mise en sécurité des agents
concernant les émanations toxiques de la station essence sous I’Hétel de Ville.

e Conditions matérielles : visites des locaux et vigilance constante sur vos conditions de
travail, notamment lors des déménagements et réaménagements.

e Défense individuelle : accompagnement et défense des agents en situation de harcelement
ou menacés de sanctions disciplinaires.

e Rémunération : demandes régulieres de revalorisation du montant du CIA pour les agents
dont la charge de travail augmente.

POUR DESIGNER VOTRE CST DE PROXIMITE : VOTEZ !

Pour un dialogue social qui porte vos idées, ne laissez personne décider a votre place !

Qu’est-ce que le CST de regroupement CAB, DAJ, DICOM, DTEC, IG, SG ?

Notre CST de regroupement traite directement du quotidien : organisation des services,
réorganisations, effectifs, télétravail, ainsi que des questions de santé, sécurité et conditions
de travail via sa FS-SSCT (ex CHSCT).

Voter pour le syndicat CFTC, c'est :

e Obtenir de meilleures conditions de travail et des moyens humains et matériels adaptés ;
e Etre défendus avec fermeté face aux réformes et peser réellement face & I'administration ;
e Porter un dialogue social fidéle a vos valeurs et a la réalité de vos métiers.

Votez au CST de directions, mais aussi au CST central et en CAP/CCP
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voTeEz CFTC!

DU 3 AU 10 DECEMBRE

POURQUOI VOTER ? 16 SG

Du 3 au 10 décembre, votez ! En donnant de la force a la L _ : o
représentation syndicale, vous donnez du poids aux
revendications et des moyens a l'action !

DES COLLEGUES A VOS COTES

Synd'lcat
1. Séverine ROSEAU 6. Clémentine MICHAUD
2. Victor DIXMIER 7. Christophe VALENTIE

3. Carine BOICHOT 8. Nadege SERAPHIN
4. Sébastien NGUYEN VAN TAM 9. Virginie JOSSE
5. Julien JORBY 10. Isabelle DUBOST

NOS PRIORITES 2026-2030 !

Reconnaissance et pouvoir d'achat : 'augmentation du montant du CIA de décembre pour
tous les agents, le versement de primes pour ceux dont la charge de travail augmente. La
Ville doit engager une revalorisation sociale et salariale pour tous, titulaires et contractuels.

Protection et écoute : la défense et 'accompagnement des agents victimes d’injustice ou de
harcélement, et en cas de procédures disciplinaires.

Locaux et cadre de travail : des conditions de travail convenables pour tous les agents, dans
des espaces de travail adaptés et sdrs.

Charge mentale et télétravail : le respect réel du droit a la déconnexion et d'un cadre de
télétravail équilibré et protecteur.

Mobilisation en instance : toujours porter votre parole et vous défendre pour toutes les
questions de santé et de sécurité au travail, notamment lors des déménagements.

NOTRE VO LONTE e ne rien laisser passer sur vos conditions de travail.

La CFTC : le syndicat du dialogue constructif, mais sans concession.

VOUS ECOUTER . VOUS DEFENDRE - VOUS INFORMER

LA CFTC A VOS COTES
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