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AGENTS DE CATÉGORIE C
VOTRE QUOTIDIEN DOIT 
AVOIR UN FUTUR !
Pénibilité quo�dienne et perte de pouvoir d'achat, sur fond de 
pressions croissantes : contraintes externes, harcèlement et 
situa�ons locales difficiles, durcissement managérial et essor du 
« disciplinaire systéma�que »… Pour beaucoup d’entre nous, le 
travail devient trop souvent une source d’inquiétudes.
Pour 2026-2030, la CFTC veut replacer au centre du dialogue social la protec�on des agentes 
et des agents face au stress, à l’injus�ce et aux sanc�ons arbitraires, mais aussi, l'écoute et 
l'accompagnement des projets individuels de mobilité, d’évolu�on et de reconversion.

POUR UN BOUCLIER QUOTIDIEN : VOTEZ CFTC !
La Commission administra�ve paritaire (CAP) est votre bouclier individuel. C’est l’instance qui 
défend vos droits, votre dossier et votre avenir de fonc�onnaire (�tulaire ou stagiaire).

La CAP intervient concrètement pour :

• Votre évalua�on professionnelle : contester un compte rendu d'entre�en injuste, un 
manque d’impar�alité ou une apprécia�on inéquitable ;
• Votre défense disciplinaire : être à vos côtés face à la hiérarchie pour vous protéger contre 
les sanc�ons dispropor�onnées ou injustes.
• Vos demandes refusées : faire un recours en cas de refus de temps par�el, de forma�on, de 
télétravail ou de disponibilité ;
• Votre carrière : vous défendre en cas de blocage de stage, de menace sur votre poste ou de 
licenciement ;

Pourquoi voter CFTC ?

• Pour ne jamais rester seuls face à l’administra�on, à la pression ou à l’arbitraire ;
• Pour élire des représentants disponibles, qui vous écoutent, vous respectent et défendent 
chaque dossier sans compromission.

VOTEZ CFTC !
DU 3 AU 10 DÉCEMBRE
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VOUS ÉCOUTER • VOUS DÉFENDRE • VOUS INFORMER

LA CFTC À VOS CÔTÉS

NOS ENGAGEMENTS 2026-2030
• Être à votre écoute, vous aider et vous conseiller ;
• Vous défendre avec sérieux, impar�alité et indépendance ;
• Vous informer des procédures, des avis de la CAP et de leurs conséquences ;
• Veiller à ce que chaque agent soit traité avec les mêmes exigences de jus�ce et de 
transparence.

1. Djiry SOGONA 
2. Nadine AURIEMMA 
3. Jason PERRIN 
4. Mustafa REBADJ 
5. Christelle SOLMONT 
6. Franck LOUVET 
7. Cyril VERAX 
8. Lydie GAYE 

9. Karyn GARCIA 
10. Kenn CESAIRE-VALERY 
11. Méziane REMADI 
12. Ibrahima CISSE 
13. Luc-Mickaël KANDASSAMY 
14. Eugénia WILLIAM 
15. Sheryl ROISEUX 
16. Michelle DENIS

POUR UNE ÉQUIPE À VOS CÔTÉS, VOTEZ CFTC !

COLLÈGUES DE CATÉGORIE C
FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX !
Face aux sanc�ons abusives, aux refus injus�fiés et au 
manque de considéra�on, ne restez pas isolés.
Vous votez pour élire vos représentants à la Commission 
administra�ve paritaire (CAP) : l’instance qui protège votre 
carrière et assure votre défense individuelle.
Choisir la CFTC en CAP C, c'est désigner des élus de terrain, 
proches de vous, déterminés à faire respecter vos droits et 
votre intégrité.

Votre voix est déterminante : ne laissez personne décider à votre place, votez !

VOTEZ CFTC !
DU 3 AU 10 DÉCEMBRE


