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AGENTS DE CATÉGORIE B
VOTRE SITUATION DOIT 
ÊTRE PROTÉGÉE ET REVALORISÉE
Encadrement, exper�se, projets de réorganisa�on successifs, 
responsabilités accrues, carrières bloquées…
En 2026, la CFTC veut replacer au centre du dialogue social la 
situa�on des agents de catégorie B, trop souvent écrasés entre 
injonc�ons hiérarchiques et moyens de terrain, ou encore, 
vic�mes de surmenage et de promesses d’un avancement 
toujours repoussé !

POUR UN NOUVEAU REGARD SUR LA CAP : VOTEZ !
Les commissions administra�ves paritaires (CAP) sont les instances consulta�ves chargées 
d'examiner les décisions individuelles et de protéger le déroulement de carrière des 
fonc�onnaires �tulaires et stagiaires.

La CAP intervient notamment pour :
Les recours en ma�ère d'évalua�on : contester un compte rendu d'entre�en professionnel ou 
une apprécia�on inéquitable ;
Les refus de droits : recours suite à un refus de télétravail, de temps par�el, de forma�on ou 
de disponibilité ;
Les situa�ons de rupture : procédures de licenciement pour insuffisance professionnelle ou 
refus de �tularisa�on ;
La discipline : la CAP siège alors en conseil de discipline pour garan�r les droits de la défense.

Pourquoi voter ?
Pour ne jamais rester isolé face à une décision administra�ve arbitraire ou défavorable ;
Pour défendre l’équité et la transparence dans l'évolu�on de votre carrière.

A�en�on : scru�n à un seul tour | en ligne uniquement

VOTEZ CFTC !
DU 3 AU 10 DÉCEMBRE
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VOUS ÉCOUTER • VOUS DÉFENDRE • VOUS INFORMER

LA CFTC À VOS CÔTÉS

NOS ENGAGEMENTS 2026-2030
• Être à votre écoute, vous aider et vous conseiller ;
• Vous défendre avec sérieux, impar�alité et indépendance ;
• Vous informer des procédures, des avis de la CAP et de leurs conséquences ;
• Veiller à ce que chaque agent soit traité avec les mêmes exigences de jus�ce et de 
transparence.

1. Olivier NOGAROLE 
2. Fabienne du BOISTESSELIN 
3. Hervé TEMPIER 
4. Élodie GUSTAVE 
5. Mehdi MORTERA 
6. Gwendoline DOS SANTOS 
7. Samir BETTERKI 
8. Stéphanie JEAN-FRANCOIS 

9. Michaël DROIT 
10. Fabien DUFRICHE 
11. Séverine ROSEAU 
12. Michelle GOREZ 
13. Dhikra DIF 
14. Angela RODRIGUES 
15. Julie BIGEY TAURINYA 
16. Sylvie QUENTIN 

POUR UNE AUTRE REPRÉSENTATIVITÉ, VOTEZ !

Caté. B !
FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX !
En vous exprimant, vous contribuez à donner du poids à un 
dialogue social démocra�que où le collec�f peut soutenir la 
pérennité du service public.
Du 3 au 10 décembre, vous êtes appelés à voter pour les CST 
central et de direc�on, mais aussi pour une commission 
administra�ve paritaire (CAP) qui vous ressemble et qui 
saura accompagner chaque situa�on individuelle avec 
jus�ce et équité. 

Votre voix est déterminante : ne laissez personne décider à votre place, votez !

VOTEZ CFTC !
DU 3 AU 10 DÉCEMBRE


