




  

 

 

  

  

 

  

 

 

 

  

 

  

 

  

  

  

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

 



 

 



 

 

 

 

   

Catégorie 2025 2024 2023

A 199 194 184

B 537 540 537

C 2609 2581 2564

TOTAL 3345 3315 3285

3105 3104 3096

2988
2977

3017

2967

3023

3110 3102

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolution des effectifs réels - 2016-2025
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Effectifs par service à la DEVE

Direction

Reconversion

SCA

Autres SDR

SRH

AEU

SPA

SPL

STVA

S. Cimetières

SAB

SEJ



 
2025 2024 2023 % d'évolution 

entre 2023 et 

2025 F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL 

Direction 3 5 8 3 5 8 4 4 8 0,00% 

SEJ 287 1040 1327 286 1035 1321 275 1007 1282 3,51% 

SAB 89 530 619 89 543 632 87 522 609 1,64% 

S. Cimetières 128 321 449 135 316 451 131 315 446 0,67% 

SPA 44 39 83 43 43 86 38 42 80 3,75% 

STVA 76 114 190 77 116 193 76 115 191 -0,52% 

AEU  47 33 80 46 33 79 47 32 79 1,27% 

SCA 11 9 20 12 8 20 11 10 21 -4,76% 

SRH 43 17 60 52 18 70 43 18 61 -1,64% 

SPL 15 175 190 14 174 188 12 175 187 1,60% 

Autres SDR 28 11 39 28 11 39 27 11 38 2,63% 

Reconversion 7 30 37 3 20 23 4 17 21 76,19% 

TOTAL 778 2324 3102 788 2322 3110 755 2268 3023 2,61% 

 

25%
75%

EFFECTIFS 2025 : répartition Hommes/Femmes

F

H



 

Fi l ière

F H T F H T F H T

Filières administrative, 

animation, culturel, sociale
219 86 305 233 89 322 224 91 315

Filière surveillance 69 149 218 75 148 223 72 144 216

Filière ouvrière et technique 490 2089 2579 480 2085 2565 459 2033 2492

TOTAL 778 2324 3102 788 2322 3110 755 2268 3023

2025 20232024

10%

7%
83%

Répartition des effectifs par filière

Filières administrative,

animation, culturel

Filière surveillance

Filière sociale

Filière ouvrière et technique



 

 

 

 

219
69

490

86 149

2089

Filières administrative, animation,

culturel, sociale

Filière surveillance Filière ouvrière et technique

Répartition des agents par filière et par genre 

F H



FIL IERE ADMINISTRATIVE,  

ANIMATION,  CULTUREL  ,  SOCIALE

F H T F H T F H T

Emplois fonctionnels de direction 1 2 3 0 3 3 1 2 3

Administrateur de la Ville 

de Paris
0 3 3 0 3 3 0 2 2

Assistant socio-éducatif des 

administrations parisiennes
1 0 1 0 0 0 0 0 0

Chef de service administratif 1 2 3 0 0 0 0 0 0

Conservateur du patrimoine 0 0 0 0 1 1 0 1 1

Chargé d'études documentaires des 

administrations parisiennes
0 1 1 0 0 0 0 0 0

Attaché d'administrations 

parisiennes
42 23 65 43 24 67 43 19 62

Animateur d'Administrations 

Parisiennes
1 0 1 1 1 2 1 1 2

Assistant spécialisé des bibliothèques et 

musées
2 0 2 2 0 2 2 0 2

Secrétaire administratif

d'Administrations Parisiennes
41 25 66 48 26 74 46 25 71

Adjoint administratif 127 30 157 137 31 168 130 40 170

Adjoint animation 2 0 2 2 0 2 1 0 1

Adjoint d'accueil de surveillance et 

magasinage
1 0 1 0 0 0 0 1 1

TOTAL F IL IERE ADMINISTRATIVE,  

ANIMATION,  CULTUREL ,  SOCIALE
219 86 305 233 89 322 224 91 315

2024 20232025

catégorie A

catégorie C

catégorie B





 

   

     

     

           

           



 

54,10%

45,90%

CATEGORIE A

FEMMES HOMMES

30,50%

69,50%

CATEGORIE B

FEMMES HOMMES

21,40%

78,60%

CATEGORIE C

FEMMES HOMMES



 

 

 

 

 

 



Catégorie FILIÈRE 
EB  

BS 2025 
ER 

Poste 

vacant 

  ADMINISTRATIVE / CULTURE / ANIMATION 320 304 -16 

A DIRECTRICE/DIRECTEUR 2 2 0 

A SOUS-DIRECTEUR 1 1 0 

A ADMINISTRATEUR 3 3 0 

A CSA - ATTACHE 64 68 4 

A CONSERVATEUR DU PATRIMOINE 1 0 -1 

A CHARGE D'ETUDE DOCUMENTAIRE 1 1 0 

A ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF 0 1 1 

A AGENT TECHNIQUE CONTRACTUEL CAT II et III 0 2 2 

B ASSISTANT SPEC. BIBLIOTHEQUE ET MUSEE 2 2 0 

B SECRETAIRE ADMINISTRATIF 68 66 -2 

B CHARGE MISSION CADRE MOYEN 0 0 0 

B ANIMATEUR 2 1 -1 

C ADJOINT ADMINISTRATIF 175 157 -18 

C ADJOINT D'ANIMATION ET D'ACTION SPORTIVE 1 2 1 

C ADJT AC SURV MAG 0 1 1 

  SURVEILLANCE 224 218 -6 

B CHEF D'EXPLOITATION - FILIERE SECURITE 1 0 -1 

B TECHNICIEN TRANQ. PUBLIQUE & SURV. 26 24 -2 

C AGENT D'ACCUEIL ET DE SURVEILLANCE 194 194 0 

C AGENT DE SURVEILLANCE DE PARIS 3 0 -3 

  TECHNIQUE 2898 2577 -321 

A ARCHITECTE VOYER 10 6 -4 

A ICSAP 26 21 -5 

A IAP 91 102 11 

B CHEF D'EXPLOITATION  61 58 -3 

B PERSONNEL DE MAITRISE  206 189 -17 

  - Aménagement paysager & Horticole 116 116 0 

  - Bâtiments & Travaux publics 47 41 -6 

  - Bâtiments 0 9 9 

  - Gestion logistique 4 1 -3 

  - Logistique générale 0 1 1 

  - Maintenance automobile 5 5 0 

  - Sylviculteur 34 16 -18 

B TECHNICIEN SUPERIEUR 121 128 7 

  - Activités multimédia 1 7 6 

  - Contructions et bâtiments 8 7 -1 

  - Environnement 34 35 1 

  - Études paysagères 21 14 -7 

  - Génie urbain, écologie urbaine et mobilité 44 51 7 

  - Informatique 1 2 1 



  - Laboratoires 4 3 -1 

  - Prévention des risques professionnels 8 9 1 

B TECHNICIEN DES SERVICES OPERATIONNELS 43 43 0 

  - Espaces verts 32 29 -3 

  - Fossoyage 11 11 0 

  - Logistique générale et coordination 0 2 2 

  - Nettoiement 0 1 1 

B ATC CAT IV A, IV B 7 1 -6 

C ASSISTANT ENCADREMENT METIERS AUTO 5 5 0 

C ADJOINT ACCUEIL SURVEILLANCE ET MAGASINAGE 0 1 1 

C ADJOINT TECHNIQUE 2164 1965 -199 

  - Bûcheron-élagueur 210 131 -79 

  - Entretien d'espaces 573 561 -12 

  - Jardinier 1247 1140 -107 

  -Entretien et nettoyage des locaux 10 9 -1 

  - Cultivateur 6 8 2 

  - Électrotechnicien 7 8 1 

  - Installations sportives 0 1 1 

  - Logistique générale 7 7 0 

  - Maçon 8 5 -3 

  - Magasinier cariste 13 15 2 

  - Maintenance de la voie publique 0 1 1 

  - Maintenance des bâtiments 10 10 0 

  - Manipulateur des laboratoires 1 2 1 

  - Mécanicien spécialiste en automobile 21 18 -3 

  - Menuisier 14 12 -2 

  - Métallier 26 24 -2 

  - Peintre 5 5 0 

  - Plombier 3 3 0 

  - Porteur-cycl. 0 2 2 

  (vide) 3 3 0 

C ADJOINT TECHNIQUE EAU ET ASSAINISSEMENT 0 1 1 

C FOSSOYEURS 66 57 -9 

C AGENTS TECHN. CONTRACTUELS CATEG IV C 1 0 -1 

  Total général 3345 3102 -243 
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Effectifs 2025 par tranche d'âge



 





 

 

2025

Contractuels Femmes Hommes Total



 

 

 







 

 



 

 
 
 

 



 

 

REINTEGRATION DETACHEMENT MISE EN STAGE CONTRACTUEL 2025 2024 2023

Adjoint administratif 1 1 1 3 8 12

Adjoint technique 11 4 134 69 218 259 262

AAS 6 6 9 11

Fossoyeur 0 0 0

12 4 141 70 227 276 285

Personnel de maîtrise 2 1 3 6 16 3

SA 0 3 3

TSO 1 1 2 0 1

Technicien supérieur 1 5 6 6 8

TTPS 0 0 0

4 1 1 8 14 25 15

Architecte 0 0 0

Attaché d'administration 1 1 2 9 4

ICSAP 1 1 1 1

IAP 4 4 11 7

2 1 0 4 7 21 12

14 6 148 82 248 322 312

B

TOTAL B

A

TOTAL A

TOTAL ARRIVEES

CATEGORIE CORPS
ENTRÉES

C

TOTAL C

Réintégration

6% Détachement

2%

Mise en stage

59%

Contractuel

33%

Motifs des entrées en 2025



 

2025 2024 2023

RETRAITE
DISPONIBILITE ET 

CONGE PARENTAL

DEPART EN 

DETACHEMENT
DEMISSION

LICENCIEMENTS / 

REVOCATIONS / RADIATIONS 

TOUS MOTIFS

FIN DE CONTRAT
CLD/

DORS
DECES FIN DE STAGE

FIN DE 

DETACHEMENT
TOTAL 2025 TOTAL 2024 TOTAL 2023

Adjoint administratif 7 2 1 2 1 1 14 14 14

Adjoint technique 37 30 27 21 26 10 3 2 6 162 134 155

AAS 8 3 1 1 13 11 20

Fossoyeurs 2 3 5 1 0

52 37 0 27 25 28 12 4 2 7 194 160 189

Animateur 1 1

Chef d'exploitation 3 3 8 9

Personnel de maitrise 3 1 1 1 2 8 9 9

SA 4 1 5 5 7

TTPS 0 1 2

TSO 2 2 4 3

TS 2 3 1 6 11 5

14 4 1 1 1 1 1 0 0 2 25 38 35

Architectes voyers 0 0 0

Attaché d'administration 2 1 1 1 1 1 2 9 7 5

IAP 1 1 2 13 11

ICSAP 1 1 0 0

ATC IV 2 2 0 0

5 1 1 2 1 2 0 0 0 2 14 20 16

71 42 2 30 27 31 13 4 2 11 233 218 240

DEPARTS 2025

TOTAL

Catégorie CORPS

C

TOTAL C

B

TOTAL B

A

TOTAL A



 

 

MOTIFS DE DEPARTS Décès Démission Détachement Retraite
licenciement - révocation - 

radiation ts motifs
Fin de contrat Fin de stage Dispo CLD/DORS Total

Bûcheron-Elagueur 3 1 3 1 2 2 12

Entretien d'espaces 2 5 2 9 8 5 2 8 4 45

Jardinier 1 18 4 26 10 19 14 4 96

Manipulateur laboratoire 1 1

Mécanicien spécialité auto 1 1 2

Menuisier 2 2

Métallier 1 1

Maçon 1 1

Peintre 1 1 2

Tota l 3 27 6 37 21 26 2 30 10 162



 

  Masse salariale 2023 Masse salariale 2024 Masse salariale 2025  

Total 144 200 446 € 154 681 171 € 158 127 580 € 

Evolution par rapport à N-1 5,0% 7,3% 2,2% 



 

 

 

 



 

 



 

Historique 2025 2024 2023 2022 2021 2020 

Indice de fréquence 55 51 61 59 62 59 

 

Filière 2025 2024 2023 

Administrative 0 0 1 

Accueil et surveillance 0 0 0 

Ouvrière et technique 12 19 29 
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nombre d’agression agents 140 23 37 35 20 36 47 99 102 146
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Nombre d’agression agents 2016/2025
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2023 2024 2025

Violence à caractère sexuel 2 0 4

Agressions verbales 81 77 114

Agressions physiques 16 25 28
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Répartition par type d'agression 2023/2025



 

 

 

2023 2024 2025

Sites extra-muros 5% 17% 13%

Paris 95% 83% 87%

75%
80%
85%
90%
95%

100%
105%

Répartition territoriale 2023/2025

2023 2024 2025

Parcs & Jardins 60 66 55

Cimetières 22 19 29

Bois dont parc Floral
et Bagatelle

15 16 62

Voie Publique 2 1 0
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Répartition par type de site 2023/2025
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Catégorie A 

50 % 1 0 1 0 1 

60 % 1 0 1 1 1 

70 % 0 0 0 1 0 

80 % 4 2 6 6 5 

90 % 3 2 5 3 6 

TOTAL 9 4 13 11 13 

 

Catégorie B 

50 % 0 0 0 1 1 

70 % 1 0 1 1 2 

80 % 5 5 10 8 12 

90 % 4 1 5 4 2 

TOTAL 10 6 16 14 16 

Catégorie C 

50 % 1 4 5 4 4 

60 % 3 6 9 5 2 

70 % 0 2 2 2 1 

80 % 30 30 60 64 60 

90 % 1 2 3 5 7 

TOTAL 35 44 79 80 70 

 



 

 

Nombre d'agents à temps partiel par 
tranche d'âge 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE C

Répartition par genre et par catégorie des agents à temps 
partiel

Nombre de femmes Nombre d'hommes



 

 

2025 2024 2023 



 

 

2025 2024 2023 

F H  TOTAL   TOTAL   TOTAL  

 2 2 1 1 

5 9 14 22 14 

   0 0 

1 2 3 0 0 

1 4 5 8 11 

3 3 6 18 6 

10 20 30 49 32 

 1 1 13 1 

4 3 7 23 9 

3 2 5 6 8 

 1 1 0 0 

   3 0 

1  1 6 0 

8 7 15 51 18 

29 11 40 39 42 

 7 7 16 5 

29 18 47 55 47 

47 45 92 155 97 

 





 

 

 

 

 

2025 2024 2023 

F H Total bénéficiaires 
Nombre de 

bénéficiaires 
Nombre de 

bénéficiaires 

1 0 
1 

10 27 

2 3 
5 

2 0 

17 41 
58 

60 0 

  
 

2 93 

TOTAL 20 44 64 74 125 

 



2025 2024 2023 

Catégorie C Catégorie B TOTAL TOTAL TOTAL 

6 3 9 6 7 

190 24 214 213 227 

1 1 1 3 2 

197 28 225 222 236 

 

A B C TOTAL 

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 

99 79 134 307 348 1 262 581 1 648 

 

A B C TOTAL 

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 

5 012,1 5 341 5 468,3 14 498,2 9221,4 41 718,4 19 701,8 61 557,6 

Nombre total de jours de CET consommés dans l'année 2025 par les agents (par sexe et par 
catégorie hiérarchique) 

A B C TOTAL 

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes 

451,5 499,5 336 1703 1506,5 6621 2 294 8 823,5 
 



 

 

 

 

A B C

41 38 70 149

64 69 7 140

1 1

1 1

105 108 78 291

21 23 13 57

53 152 11 216

1 1

1 1

75 176 24 275

180 284 102 566

Total



 

 

Nombre de 

demandes
Nombre de refus

Nombre de 

demandes
Nombre de refus

Nombre de 

demandes
Nombre de refus

2 0 1 0 10 0

4 0 6 0 3 0

6 0 7 0 13 0

0 0 5 1

4 0 9 1 1

4 0 14 1 2 0

10 0 21 1 15 0

A B C

A B C A B C

9 44 8 6 15 35 117

53 93 8 76 62 14 306

13 39 8 23 31 29 143

73 175 24 104 108 78 562

2 1 1 4

Total
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6 18 24

7 29 36

13 47 60



 

 



 

 

 

 

Grève 2025 2024 2023
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SEJ
58%

SCIM
23%

SAB
10%

Autres services
9%

REPARTITION DES SANCTIONS PAR SERVICE EN 2025

SEJ SCIM SAB Autres services
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Nombre d'apprentis en situation de handicap 
déclaré 

Photographie de l’existant en 2025 (nombre d’apprentis RQTH présents à la DEVE) : 25 
Soit 10 apprentis RQTH entrants (campagne 2025) + 15 apprentis RQTH dont le contrat était en cours en 2025 (y compris ceux qui 
sont sortis en cours d’année)  

Nombre d'apprentis en situation de handicap 
titularisés 

▪ 

▪ 

 



Nombre d'agents entrés en dispositif de 
reconversion 

PPR (depuis février 2021) 

Nombre d'agents sortis de dispositif de 
reconversion 

Détachement dans un autre corps 

Retraite pour invalidité  

Renonciation 

Levée d'inaptitude et reprise de fonctions  

Disponibilité pour convenance personnelle  

Décès  

 

Stagiaires 3ème 

Dont REP 

Stagiaires de 2nde  

Stages courts 

Stages gratifiés (+2mois) 

Apprentis hors RQTH 

Nombre de CIFRE (doctorant)   

 



 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Nombre de services civiques 2025 2024 2023 

Mission à la Maison Paris Nature 1 1 1 

Mission animation au parc floral de Paris 2 1 4 

Mission animation au parc de Bagatelle 2 1   

Mission à la ferme de Paris 7 8 8 

Mission à la Maison du jardinage de Paris 6 2 4 

Mission aux serres d'Auteuil 3 3 1 

Mission biodiversité des grands parcs et jardins 2     

Mission cimetières parisiens  3     

TOTAL 26 16 18 

    

 



CAT FILIÈRE

EB 

BS 

2025

EB

SAB

ER

SAB

EB

AEU

ER

AEU

EB

SCIM

ER

SCIM

EB

STVA

ER

STVA

EB

SEJ

ER

SEJ

EB

SPA

ER

SPA

EB

SPL

ER

SPL

EB

SRH

ER

SRH

EB

DIR

ER

DIR

EB

SCA

ER

SCA

EB

SDR

ER

SDR

ADMINISTRATIVE / CULTURE / ANIMATION 320 17 20 30 30 89 83 7 7 56 51 6 6 11 9 46 45 6 6 16 10 35 38

A DIRECTRICE/DIRECTEUR 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0

A SOUS-DIRECTEUR 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

A ADMINISTRATEUR 3 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0

A CSA - ATTACHE 64 1 1 14 17 14 15 1 2 13 11 1 1 0 1 4 7 2 2 5 5 5 6

A CONSERVATEUR DU PATRIMOINE 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A CHARGE D'ETUDE DOCUMENTAIRE 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

A AGENT TECHNIQUE CONTRACTUEL CAT II et III 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B ASSISTANT SPEC. BIBLIOTHEQUE ET MUSEE 2 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B SECRETAIRE ADMINISTRATIF 68 4 4 5 7 8 7 2 2 15 15 2 2 4 3 12 10 1 0 7 4 10 12

B CHARGE MISSION CADRE MOYEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B ANIMATEUR 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C ADJOINT ADMINISTRATIF 175 12 14 9 4 64 58 3 3 25 22 3 3 7 5 29 27 1 1 3 1 19 19

C ADJOINT D'ANIMATION ET D'ACTION SPORTIVE 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C ADJT AC SURV MAG 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SURVEILLANCE 224 52 51 0 0 172 166 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

B CHEF D'EXPLOITATION - FILIERE SECURITE 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B TECHNICIEN TRANQ. PUBLIQUE & SURV. 26 2 2 0 0 24 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C AGENT D'ACCUEIL ET DE SURVEILLANCE 194 50 49 0 0 144 144 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

C AGENT DE SURVEILLANCE DE PARIS 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TECHNIQUE 2898 670 548 45 50 213 200 194 183 1343 1276 72 77 199 181 17 51 2 2 5 10 3 1

A ARCHITECTE VOYER 10 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A ICSAP 26 5 3 1 0 1 1 2 2 5 6 10 5 2 2 0 0 0 1 0 0 0 1

A IAP 91 11 13 9 9 3 4 14 11 18 25 23 33 4 2 4 5 1 0 0 0 2 0

A ATC CAT III 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A ATC CAT II 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B CHEF D'EXPLOITATION - FILIERE MAITRISE 45 11 14 0 0 2 3 3 2 14 14 6 6 6 5 3 3 0 1 0 0 0 0

B CHEF D'EXPLOITATION - FILIERE TECHNIQUE 16 3 0 1 2 0 0 4 4 4 4 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0

B PERSONNEL DE MAITRISE 206 64 55 1 0 9 10 15 0 85 81 4 7 26 21 0 1 0 0 0 0 0 0

- Aménagement paysager & Horticole 116 17 18 1 0 2 0 15 14 75 72 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- Bâtiments & Travaux publics 47 13 1 0 0 7 7 0 0 10 7 0 3 17 11 0 0 0 0 0 0 0 0

- Bâtiments 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0

- Gestion logistique 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- Logistique générale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

- Maintenance automobile 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

- Sylviculteur 34 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(vide) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

B TECHNICIEN SUPERIEUR 121 9 10 27 27 4 4 10 13 31 29 20 22 7 8 9 7 0 0 4 8 0 0

- Activités multimédia 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 6 0 0

- Contructions et bâtiments 8 0 0 1 0 0 0 0 3 3 2 2 1 4 1 0 0 0 0 0 1 0 0

- Environnement 34 2 3 24 24 0 2 2 2 0 2 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- Études paysagères 21 5 0 0 0 0 0 1 1 1 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- Génie urbain, écologie urbaine et mobilité 44 2 6 2 3 4 2 4 4 26 19 11 12 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0

- Informatique 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

- Laboratoires 4 0 0 0 0 0 0 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- Prévention des risques professionnels 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 8 7 0 0 0 0 0 0

(vide) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

B TECHNICIEN DES SERVICES OPERATIONNELS 43 9 9 0 0 22 21 0 0 13 12 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

- Espaces verts 32 9 9 0 0 10 8 0 0 13 11 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

- Fossoyage 11 0 0 0 0 12 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- Logistique générale et coordination 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- Nettoiement 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B ATC CAT IV A, IV B 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C ASSISTANT ENCADREMENT METIERS AUTO 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0

C ADJOINT ACCUEIL SURVEILLANCE ET MAGASINAGE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C ADJOINT TECHNIQUE 2164 558 443 4 0 105 102 146 136 1173 1104 0 0 152 136 1 34 0 0 1 2 0 0

- Bûcheron-élagueur 210 210 128 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

- Entretien d'espaces 573 134 121 0 2 100 92 9 7 295 295 0 0 33 31 0 12 0 0 1 1 0 0

- Jardinier 1247 206 185 4 7 5 6 130 123 868 791 0 0 0 2 1 19 0 0 0 1 0 0

-Entretien et nettoyage des locaux 10 1 0 0 0 0 0 0 0 10 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- Cultivateur 6 0 4 0 0 0 0 6 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- Électrotechnicien 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 8 0 0 0 0 0 0 0 0

- Installations sportives 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- Logistique générale 7 7 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

- Maçon 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 5 0 0 0 0 0 0 0 0

- Magasinier cariste 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0

- Maintenance de la voie publique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

- Maintenance des bâtiments 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 9 0 1 0 0 0 0 0 0

- Manipulateur des laboratoires 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- Mécanicien spécialiste en automobile 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 18 0 0 0 0 0 0 0 0

- Menuisier 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 12 0 0 0 0 0 0 0 0

- Métallier 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 24 0 0 0 0 0 0 0 0

- Peintre 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0

- Plombier 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0

- Porteur-cycl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

(vide) 3 0 2 0 0 0 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C ADJOINT TECHNIQUE EAU ET ASSAINISSEMENT 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C EBOUEURS 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C FOSSOYEURS 66 0 0 0 0 67 54 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

C AGENTS TECHN. CONTRACTUELS CATEG IV C 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total général 3345 739 619 75 80 474 449 201 190 1399 1327 78 83 210 190 63 97 8 8 21 20 38 39




