N

PARIS

Comité Social Territorial
12 Juin 2026

Bilan Formation 2025 - Plan de Formation 2026

I PARIS



Formation : Les points clés
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1. Bilan 2025

87357

nombre de demandes de formations validéees en 2025
90% ont pu étre plannifiées
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1. Bilan 2025

76%

des agents DEVE ont bénéficiés d'au moins 1 formation
( en hausse de 6% par rapport a 2024 )
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1. Bilan 2025

3.3 formations

par agent en moyenne
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1. Bilan 2025

6% Autres \
Vs

50% Compétences Technigques
du Ceeur de Métier
 Compétences Transverses
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2. Focus participation
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3. Micro-learning

Engagement des

. . utilisateurs
Expérimentation
de Ville@pp + Déefis ludiques et
4 mois /\ actualités

e

La DEVE créer des Nouvelle
approche de

modules de micro .
formation

learning Bilan : 86%

d'engagement
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4. Stratégie 2026 : santé et sécurité au travail
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1400

Places demandées

Formations

réglementaires

77 000 euros

Budget consacré

Formations speécifiques
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4. Stratégie digitale 2026 Expertisea '
portée de main

L'objectif est de
rendre l'expertise
Nouveaux accessible a tous.
modules
. . % 5 modules DEVE
Deplnler:nent a seront déployes cet
grande echelle éte
’ L'application est
lancée pour tous les
utilisateurs depuis le

9 juin 2026
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5. Une transformation inclusive et p

Atteindre
I'inclusion

Assurer gue tous les
agents peuvent utiliser
les outils numérigues
efficacement.

Proposer des
Ateliers

Organiser des ateliers
pour enseigner les

compétences
numérigues.

&

Identifier les
Besoins
Reconnaitre les agents
qui ont besoin d'un
soutien numérique.

pative

Accompagner les
Agents
Fournir un soutien

personnalisé aux agents
éloignés du numeérique.

Développer des
Outils
Créer des outils et des

pédagogies pour
linclusion numérique.
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5. Une transformation inclusive et participative
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Developpement
Participatif

Management Participatif

Encourager l'implication des équipes
dans la prise de décision.

Ateliers de
Codéveloppement

Faciliter la collaboration et la résolution
de probléemes en groupe.

Communication Non
Violente

Promouvoir des interactions
respectueuses et efficaces.
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6. Intégration et fidélisation

Tronc commun

v 7 jours Mﬂdp!es
spécifiques
Modules essentiels : :
couvrant la santé, jusque EJGU rs
la secunte
e ey Modules
la biodiversite, personnalisés pour
la deontologie et différents métiers
la laicite
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PARIS

Merci
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