
 
Après la manifestation du 19 mai,  

Restons mobilisé.es !  
On veut des moyens tout de suite ! 

 
A l’appel de l’intersyndicale, une manifestation extraordinaire a rassemblé près de 2 000 agent.es de 

toutes les catégories de personnels des écoles derrière une même banderole : 

« Des moyens pour les agents, pour protéger les enfants ! ». 
 

Plusieurs syndicats enseignants avaient apporté leur soutien à la mobilisation. 
Et des parents et des enseignant.es solidaires ont participé à la manifestation. 

Malgré cette puissante mobilisation  
la Ville ne propose aucun moyen supplémentaire ! 

Nous, personnels et syndicats, combattons toute forme de violence envers les enfants. D’ailleurs ces 
dernières années les alertes n’ont pas manqué, sans réaction de la Ville.  

La parole des victimes doit être reconnue. Tout doit être fait pour prévenir les risques d’agressions 
sexuelles et les sanctionner. Mais le climat de suspicion généralisée qui s’est installé, la multiplication des 
suspensions, sans accompagnement des agent.es et des collectifs concernés fragilisent encore plus les 
équipes déjà sous pression du fait des sous-effectifs. 
 

Pour un service public périscolaire de qualité il faut d’urgence des mesures fortes pour améliorer les 
taux d’encadrement, professionnaliser et rendre attractifs les métiers de l’animation. 
 

Il n’y aura pas de protection effective des enfants sans moyens pour 
répondre aux difficultés structurelles. 

 

Emmanuel Grégoire refuse de répondre à nos revendications légitimes, il va 
falloir une mobilisation encore plus forte ! 

 

L’AG des personnels de la DASCO à l’appel de l’intersyndicale a décidé d’une 
nouvelle mobilisation : 

• GREVE PERISCOLAIRE DU 8 AU 16 JUIN  
De 11h30 à 12h30 : fermons toutes les cantines ! 

• MANIFESTATION UNITAIRE MARDI 16 JUIN A 14H 
1er jour du Conseil de Paris de juin 

 



Nos revendications : 
 

• Le respect des droits des agent.es suspendu.es (accompagnement de représentant.es du personnel, 
droit au contradictoire, accompagnement et soutien par la Ville des équipes impactées, maintien de 
la rémunération y compris des vacataires suspendu.es, accompagnement social et psychologique…) ; 

• La réduction des taux d’encadrement pour un meilleur accueil des enfants ; 

• La création de centaines de postes d’AAAS et d’ASEM titulaires dans les écoles et dans les CAR (pour 
des remplacements par des professionnel.les dès le 1er jour d’absence) ; 

• La contractualisation immédiate de tous.tes les vacataires permanents ; 

• La titularisation des AREM/ATEM (remplissant les conditions de nationalité) ou l’extension des 
contrats, et leur professionnalisation (missions d’entretiens des locaux, aide à l’hygiène corporelle 
des enfants de maternelle sur tous les temps) ; 

• L’augmentation immédiate de l’IFSE pour tous.tes les agent.es de la DASCO, le versement de la prime 
REP/REP+ à tous.tes les agent.es ; 

• Un accès généralisé aux formations diplômantes et l’attribution de moyens pour l’inclusion des 
enfants à besoins particuliers ; 

• La mise en place d’un calendrier pour le passage des directeur.trices périscolaires en catégorie A et 
des AAAS et ASEM en catégorie B. 

 

C’est tous.tes ensemble qu’on peut gagner ! 
 

 
 
Mardi 16 juin, privilégiez la fermeture des TAP et des services du soir afin de participer à la manifestation. 

Le préavis de grève couvre l’ensemble des temps de travail jusqu’au 3 juillet 2026 pour les équipes qui 
souhaitent se mobiliser localement, selon la situation et les contraintes propres à leurs écoles. 


