Point n° 2 : Elections professionnelles de 2026 (Information)

Effectifs électeurs et détermination des ratios femmes/hommes

Comme en 2022, la réglementation relative aux instances prévoit la communication aux OS, en vue
du CST de février 2026, des effectifs électeurs et de leur répartition femmes/hommes au sein des

organismes consultatifs appréciés au ler janvier 2026.

Les effectifs globaux servent de référence pour établir le nombre de représentants du personnel

au sein de chague instance.

La répartition F/H permettra aux organisations syndicales de présenter des listes de candidatures
pour chacun des scrutins qui devront comprendre «un nombre de femmes et d’hommes
correspondant aux parts respectives de femmes et d’hommes représentés au sein de l'instance

concernée ».

1. SCRUTINS CONCERNES

-L'obligation porte exclusivement sur les scrutins de liste : élections des représentants du
personnel appelés a siéger dans les comités sociaux territoriaux (CST), les commissions
administratives paritaires (CAP) et la commission consultative paritaire (CCP).
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Elections professionnelles de 2026
Effectifs électeurs et détermination des ratios femmes/hommes

Effectifs représentés
Total appréciés au 1°" janvier 2026
DIRECTION Electeurs
Décembre
2022 Total | Nbfemmes NB hommes %de , %
femmes | d’hommes
CST Central 59 256 59532 33303 26229 55,94% | 44,06%
Cabinet de la Maire 80 52 28 65,00% | 35,00%
Inspection générale 47 25 22 53,19% | 46,81%
Direction de l'information et de la communication 217 127 90 58,53% | 41,47%
Secrétariat général | 133 | 78 55 58,65% | 41,35%
Direction des affaires juridiques - 83 46 37 55,42% | 44,58%
Direction de la transition écologique et du climat 83 53 30 63,86% | 36,14%
'I[;?EQ)L REGROUPEMENT (CAB, IG DICOM, SG, DAJ et 655 643 381 262 59,25% | 40,75%
Direction des ressources humaines 910 691 219 175,93% | 24,07%
Direction des finances et des achats | 562 354 208 62,99% | 37,01%
Direction des systémes d'information et du numérique | 566 133 433 23,50% | 76,50%
TOTAL REGROUPEMENT (DRH, DFA et DSIN) 1937 2038 1178 860 57,80% | 42,20%
| Direction de I'attractivité et de 'emploi 309 | 169 140 |54,69% | 45,31%
: Direction du logement et de I’habitat 408 242 166 59,31% | 40,69%
| Direction de l'urbanisme 462 300 162 64,94% | 35,06%
TOTAL REGROUPEMENT (DAE, DLH et DU) 1154 1179 711 468 60,31% | 39,69%
Direction de I'immobilier, de la logistique et des i e 24 659 44,29% | 55,71%
transports - I _
I?lrect‘lon des constructions publiques et de e 1501 350 1151 23,32% | 76,68%
I'architecture i .
Direction de la voirie et des déplacements 1483 1513 526 987 34,77% | 65,23%
Direction des espaces verts et de I'environnement 3138 3206 836 2370 26,08% | 73,92%
:;:Zig;:zsde la démocratie, des citoyen.ne.s et des T, 5345 1529 316 65,20% | 34,80%
Direction de la police municipale et de la prévention 3500 4065 1311 2754  |32,25% | 67,75%
Direction de la jeunesse et des sports 290 | 2963 568 2395 19,17% | 80,83%
Direction des affaires culturelles 3790 3670 2112 1558 57,55% | 42,45%
Direction de la propreté et de I'eau 7578 7485 575 6910 7,68% | 92,32%
Direction des familles et de la petite enfance 8537 7954 7685 269 96,62% | 3,38%
Direction des affaires scolaires 1873 91652 11802 4160 73,98%| 26,06%
Direction des solidarités 2073 2141 1816 325 84,82% | 15,18%
Direction de la santé publique 1332 1413 1180 233 83,51% | 16,49%
CAP A 7911 8226 6043 2183 |73,46% | 26,54%
AP B 13379 | o | 8292 4564 | 64,50% 35,50%
AP C 28051 | 20 | 12881 15060 | 46,10% | 53,90%
CcCcp 6378 7 148 5076 2072 71,01% | 28,99%
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