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Conformément a I'article 4 du reglement intérieur de cette instance, voté lors du CST du
12 avril 2023 :

l. Le CST se réunit au moins 2 fois par an.

. La FS-SSCT se réeunit au moins 3 fois par an

[l Le Président du CST établit annuellement un calendrier prévisionnel des
réunions ordinaires de l'instance.

Le nombre de réunions programmeées, dont le détail figure dans le tableau ci-dessous,
respecte les obligations minimales fixées par le reglement intérieur.

Par ailleurs, s'il est possible de réeunir la FS-SSCT dans les plus brefs délais, a la suite de
tout accident ayant entrainé ou ayant pu entrainer des conséquence graves, cette
planification liée aux circonstances ne peut étre définie a l'avance. Certains sujets,
notamment ceux relatifs a des évolutions d'organisation ou a la mise en ceuvre d'actions
décidées en instance centrale, peuvent également étre difficiles a anticiper et s'ajouter
au présent agenda.

Ce document vous présente le calendrier prévisionnel 2026 des réunions du CST et de la
FS-SSCT, ainsi que celui des commissions. En cette année particuliere, marquée par deux
périodes d’élections (municipales en mars et professionnelles en décembre), les
instances ne pourront vraisemblablement étre organisées qu’entre la fin mai et mi-
novembre.

Cet agenda social, ainsi que les points qui seront abordés dans ce cadre, restent
susceptibles d'étre modifiés au cours de I'année. || démontre la volonté de la direction
de maintenir un dialogue social de qualité, en laissant le temps nécessaire aux
discussions sur les sujets imposés. Il permet également d’ouvrir un large temyps de débat
autour des sujets soulevés par les organisations syndicales, que ce soit au travers des
points inscrits a I'ordre du jour des séances mais aussi des questions diverses faisant
I'objet de réponses écrites et de compléments oraux examinés en fin d'instance et de |la
tenue de commissions organisées par le bureau de prévention des risques
professionnels.

Al'issue de la présente séance du CST, ce calendrier sera communiqué pour information
a la Délégation aux relations sociales et aux politiques de prévention de la Direction des
Ressources Humaines.
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Dates prévisionnelles des Instances :

Instance

Date

Sujets prévisionnels récurrents

FS-SSCT

Fin mai 2026

Bilan SST (dont bilan AT-MP et bilan des agressions) 2025
Programme annuel de prévention 2026
Mesures de prévention des fortes chaleurs

CST

Juin 2026

Bilan social 2025
Bilan de formation 2025/Plan de formation 2026

FS-SSCT

Début juillet 2026

Rapports de la MISST

CST

Octobre 2026

Agenda social 2027

FS-SSCT

Début novembre
2026

Bilan programme de prévention des discriminations
2026/2027

Plan ventilation

Programmation des travaux des locaux DEVE
Rapports de la MISST

Dates prévisionnelles des commissions issues de la FS-SSCT :

Commission

Date

DUERP

26 janvier 2026

Définition du programme de déploiement + proposition
d’'ateliers avec les représentants du personnel suivant un
rythme trimestriel avec le BPRP pour relire et valider les
évaluations des risques professionnels réalisées au cours de
'année

Climat

24 Mars 2026

Locaux sociaux

Bilan des visites de |la FS-SSCT 2025
10 avril 2026

Habillement

Début juin 2026 + début octobre 2026

Registres SST

Fin juin 2026
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