




 

 

 

 

  



AVENANT N° 1 A LA CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS ET DE MOYENS VISANT À DEFINIR LES 

ENGAGEMENTS RECIPROQUES ENTRE LA VILLE DE PARIS  

ET 

L’ASSOCIATION POUR LA GESTION DES ŒUVRES SOCIALESDU PERSONNEL DES ADMINISTRATIONS 
PARISIENNES (AGOSPAP) 

 
 
ENTRE :  
 
La Ville de Paris, 
 
Représentée par Madame Anne HIDALGO, Maire de Paris, dûment habilitée en vertu d’une délibération du Conseil de 
Paris siégeant en formation du Conseil Municipal en date du………………………; 
 

D’une part, 
 
 
ET : 
 
L’Association pour la Gestion des Œuvres Sociales du Personnel des Administrations Parisiennes (AGOSPAP), 

 
Représentée par Monsieur Jean-Paul BRANDELA, Président de l’Association, dûment habilité en vertu d’une délibération 
de l’Assemblée Générale Ordinaire en date du …………………………. 
 

De deuxième part, 
 
 

***** 



PREAMBULE 
 
Aux termes de la convention signée en date du 14 décembre 2022 avec prise d’effet au 1er janvier 2023 pour une durée 
de 4 ans, l’AGOSPAP délivre aux agents de la collectivité parisienne, des prestations dans sept grands domaines :  
 
-  les loisirs/billetterie, 
-  les séjours vacances, 
-  les séjours Juniors/colonies pour les enfants et les adolescents, les enfants en situation de handicap, 
-  les offres partenaires pour les achats de biens et services (intitulées les « Bons plans »), 
-  l'Arbre de Noël, 
-  certaines prestations sociales, 
-  les chèques vacances. 
 
La convention définit les engagements réciproques de chacune des parties permettant la réalisation des orientations de 
la Ville de Paris au bénéfice des agents de la Ville de Paris et de leurs ayants droit. Pour réaliser ces actions, la Ville de 
Paris verse une subvention forfaitaire annuelle de 6 742 586€. 
 
Conformément à l’article 4 de ladite convention, l'action de l'association vise principalement à favoriser l’accès aux 
services et prestations délivrées en vue d’en faire bénéficier le plus grand nombre d’ouvrants droit. La Ville de Paris et 
l'AGOSPAP, attentives aux évolutions des besoins des agents, cherchent à adapter l’offre aux attentes constatées. Elles 
proposent les innovations qui vont dans ce sens ; 
 
Considérant que le Conseil de Paris a autorisé les versements d’une subvention supplémentaire de 300 000€ au titre de 
l’exercice 2023 d’une part, (par lettre rectificative N°1 au budget primitif 2023 de la Ville de Paris), et d’autre part, 
d’une subvention de 7 042 586€ au titre de l’exercice 2024 (délibération 2023 DFA 58) ;  
 
 

Il a été convenu ce qui suit : 
 
 
Article premier - Le dispositif des Coupons sport en faveur des agents de la Ville de Paris est intégré à partir de 2024 
aux prestations proposées par l’AGOSPAP, décrites à l’article 1 de la convention. 
 
Article deuxième – L’offre de bienvenue destinée aux agents nouvellement recrutés à la Ville de Paris est intégrée à 
partir de 2024 aux prestations proposées par l’AGOSPAP, décrites à l’article 1 de la convention.  
 
Article troisième – La condition d’ancienneté pour les agents non-titulaires est supprimée de l’annexe 2 de la 
convention, relative à la description des catégories d’ouvrants droit. 
  
Article quatrième - Une subvention supplémentaire de 300 000€ ayant été versée en 2023, la subvention votée par le 
Conseil de Paris du 12 au 15 décembre 2023 dans le cadre du budget primitif 2024 étant portée à 7 042 586€, le montant 
forfaitaire annuel initial de la subvention de fonctionnement versée à l’AGOSPAP est modifié figurant à l’article 9 de la 
convention est porté à 7 042 586€ à partir de l’exercice 2024. 
 
Fait à PARIS en deux exemplaires originaux, le  
 
 
 
 
 
 

Le Président de l’AGOSPAP 
 

La Maire de Paris 

 

 

 


