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Mesures de prévention en cas de fortes chaleurs
Fiche 1: Activités sur les lieux de travail

Cette fiche fait référence a la note « Consignes générales d'organisation du travail en cas de

fortes chaleurs en période de Covid-19 ».

En paralléle des mesures listées ci-aprés, il est nécessaire de mettre en ceuvre les mesures

spécifiques, définies par chacune des directions en tenant compte des ajustements nécessaires

en lien avec I'évolution de la situation sanitaire. Les activités réalisées en extérieur doivent étre

prises en compte.

1.

Mesures de prévention a mettre en ceuvre par I'encadrement

Aménager les horaires de travail en période estivale (avancer les horaires de travail).
Reporter les taches les plus pénibles a une période moins chaude (autre jour ou moment
le moins chaud de la journée).

Mécaniser dans la mesure du possible les taches de facon a limiter le travail physique.
Prévoir les pauses nécessaires, augmenter leur nombre si besoin et adapter leur durée en
fonction de la chaleur.

Eviter le travail isolé,

Rappeler d'éteindre les matériels électriques non utilisés (et non essentiels) afin
d’éliminer toute source de chaleur supplémentaire.

Garantir I'accessibilité a des points d'eau et a des brumisateurs pour les agents travaillant
en intérieur

Vérifier la mise a disposition d'eau pour les activités réalisées en extérieur (liste des points
d’eau accessibles sur le territoire parisien, gourdes,...).

Rappeler les consignes d'utilisation des fontaines a eau.

Rappeler les consignes en cas de fortes chaleurs en période pandémique

Donneur d'ordre / Maitre d’ouvrage

Pour les directions et services qui mettent en ceuvre des chantiers ou des activités avec des

prestata ires externes:

Exiger des prestataires la protection de leurs salariés vis-a-vis des risques engendrés par
les fortes chaleurs et, le cas échéant, le contexte sanitaire.

Garantir l'intégration de ces éléments dans les plans de prévention, PGC et PPSPS
concernés.

Activités a I'intérieur des batiments

Il est possible, en cas d'épisodes de fortes chaleurs, d'augmenter la quotité de télétravail pour les
activités compatibles avec le travail a distance. Ce dispositif pourra étre renforcé en fonction de

'évolution de la situation sanitaire.
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L'encadrant devra anticiper les mesures organisationnelles a mettre en ceuvre pour assurer les

conditions de travail des agents sur site :

Pour les installations de ventilation au sein des batiments, se référer aux consignes de la
DCPA et de la DILT pour une mise en ceuvre optimale.

Placer de préférence les agents dans les bureaux disposant de fagades a 'ombre, moins
exposées a l'ensoleillement.

Aérer les locaux, portes fermées, dés lors que la température extérieure est inférieure a la
température intérieure. Dans la mesure du possible, prendre des dispositions (a organiser
en lien avec les gardiens, les responsables d'établissement, les agences de gestion ou les
agents de nettoyage...) afin que cela puisse étre réalisé le plus tét possible le matin ou le
plus tard possible le soir.

Maintenir fermés stores et fenétres sur les cotés exposés au soleil.

Ouvrir du co6té ombragé si cela permet la circulation d'air avec si possible un linge
humide devant la fenétre ouverte.

Continuer l'aération (portes fermées) en cas de pollution, la lutte contre la chaleur étant
prioritaire.

Usage des ventilateurs :

L'utilisation de ventilateurs peut se faire dans les bureaux individuels. La fonction
balayage doit étre stoppée dés qu'une autre personne entre dans le bureau concerné.
L'usage des ventilateurs dans les bureaux partagés est possible si les mesures suivantes
sont mises en ceuvre :

o Avoir la distance la plus importante possible entre les personnes.

o Ne pas utiliser la fonction balayage.

o Diminuer autant que possible la vitesse de l'air soufflé.

Usage des climatiseurs:

Le climatiseur doit fonctionner a faible vitesse et sans balayage ; il doit étre positionné a
proximité d'un agent et tourné vers lui de sorte gqu'aucun autre agent ne se trouve dans
le flux d'air,

Dans la mesure du possible, privilégier son utilisation pendant que la salle est inoccupée
pour rafraichir son atmosphére et I'éteindre lorsque les agents sont présents, notamment
dans les salles de réunions,

L'installation doit étre équipée, dans la mesure du possible, de filtres performants (type
HEPA). Une maintenance réguliére des climatiseurs doit étre assurée.

2. Mesures de prévention a mettre en ceuvre par I'agent

Prendre connaissance des consignes et les mettre en pratique,

Quelgues regles de bon sens:

Si vous ne disposez pas de vétement de travail, s'habiller d’'habits amples, légers, clairs.
Préférer le coton, qui laisse passer 'air et absorbe la transpiration
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Se couvrir la téte et les yeux contre le soleil en extérieur.

Prendre les pauses dans les endroits rafraichis,

Boire régulierement sans attendre d'avoir soif. Essentiellement de I'eau, des fruits pressés
éventuellement. Ne pas boire d’alcool. Eviter sodas et autres boissons sucrées.

En cas de pathologies : Prendre contact avec son médecin traitant et/ou prendre conseil
aupres du SMP.

3. Maintien des gestes barriéres

La poursuite de l'application de mesures barriéres reste nécessaire dans tous les locaux de la
Ville et notamment dans les établissements recevant du public (ERP) :

L'aération aussi souvent que possible par ouverture des fenétres lorsqu’elles s'ouvrent,
Le port du masque reste recommandé dans tous les espaces partagés,
L'hygieéne des mains,

Le respect de toutes autres mesures spécifigues définies en conséquence.
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Mesures de prévention en cas de fortes chaleurs
Fiche 2: Activités a distance / Télétravail

Cette fiche fait référence a la note « Consignes générales d'organisation du travail en cas de
fortes chaleurs en période de Covid-19 ».

1. Mesures de prévention a mettre en ceuvre par I'encadrement

En cas d'épisodes de fortes chaleurs, il est possible d'augmenter la quotité de télétravail pour les
activités identifiées au travers de la cartographie du télétravail.

L'encadrant de proximité doit ainsi organiser le travail en lien avec les agents, en 'adaptant au
plus prés de chaque situation. Il doit intégrer le plus de souplesse organisationnelle possible,
notamment sur la question des horaires de travail.

L'encadrant peut se référer et orienter ses agents vers le guide du télétravail a disposition sur
l'intranet.

2. Mesures de prévention a mettre en ceuvre par I'agent

L'agent en situation de télétravail doit, comme sur son lieu de travail, prendre connaissance des
consignes et des regles de bon sens a observer en cas de fortes chaleurs:

e Installer son poste de travail dans I'endroit le plus frais de son domicile (hors piece d'eau
en raison des risques liés a I'électricité et 'numidité).

e Echanger avec son responsable sur les horaires les plus adéquats pour travailler compte
tenu des conditions de chaleur dans son logement.

e Eviter les sorties aux heures les plus chaudes méme si elles correspondent a un temps de
pause.

e Eteindre les matériels électriques non utilisés (et non essentiels) afin d'éliminer toute
source de chaleur supplémentaire.

Quelgues regles de bon sens::

e S'habiller d’habits amples, légers et clairs. Préférer le coton, qui laisse passer l'air et
absorbe la transpiration

e Boire régulierement sans attendre d'avoir soif. Essentiellement de 'eau, des fruits pressés
éventuellement. Ne pas boire d’alcool. Eviter sodas et autres boissons sucrées.

e Humidifier la peau et les cheveux pour se rafraichir le corps.

e Se couvrir la téte et les yeux contre le soleil en extérieur.

e En cas de pathologies, prendre contact auprés de son médecin traitant et/ou prendre
conseil auprés du SMP.
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Utilisation de ventilateurs ou de climatiseurs au domicile :

e Pour information, tout appareil qui fonctionne par circulation d'air (certains climatiseurs,
ventilateurs) ou par évaporation (certains climatiseurs) peut favoriser la diffusion du virus
au sein du logement si une personne de votre entourage est atteinte du COVID 19.

Quelgues regles liées a son habitation :

e Aérer son habitation par ouverture des fenétres, longuement lorsque la température
extérieure est inférieure a la température intérieure, soit t6t le matin et tard le soir, et
guelques minutes le reste de la journée.

e Maintenir fermés stores, volets, rideaux et fenétres du coté exposé au soleil.

e Ouvrir du c6té ombragé si cela permet un courant d'air plus frais. Dans ce cas, pendre
une serviette humide pour que I'évaporation refroidisse 'atmospheére.

e OQuvrier et fermer les fenétres en suivant le soleil si I'habitation a des expositions
multiples.

e Laisser ouvertes, la nuit, vitres et persiennes dans la mesure du possible pour faciliter les
courants d'air.

e Continuer I'aération en cas de pollution, la lutte contre la chaleur étant prioritaire.
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Fiche 3 : Généralités - Conduite a tenir en cas de fortes chaleurs

Cette fiche fait référence a la note « Consignes générales d'organisation du travail en cas de
fortes chaleurs en période de Covid-19 ».

Les dangers des fortes chaleurs ou de la canicule:

Une canicule est un « épisode de températures élevées, de jour comme de nuit, sur une période
prolongée ».

La chaleur a des effets sur 'organisme :

e Fatigue inhabituelle des organismes,
e Apparition de migraines, vertiges, nauseées,
e Déshydratation ou coup de chaleur pouvant entrainer des accidents graves voire mortels,

Des signes peuvent donner l'alerte :

Hyperthermie : température interne > a 39 °C
Tachycardie : pouls rapide

Symptémes généraux Respiration rapide

Maux de téte

Nausées, vomissements

Peau séche, rouge et chaude

Absence de transpiration

Confusion, comportement étrange, délire, voire

convulsions

Perte de connaissance éventuelle

Symptémes cutanés

Symptémes
neurosensoriels

Conduite a tenir:

En cas de fatigue, maux de téte, soif intense, crampes, vertiges, peau seche, somnolence,
confusion, température corporelle supérieure a 39° C, il s'agit d'une urgence vitale. Il est
impératif d'appeler ou faire appeler le 15 (ou le 112).

Si une personne se trouve avec la victime, elle doit ;
e L'amener dans un endroit plus frais et bien aére, ou a l'ombre
e Luienlever les vétements,
e Larafraichir en faisant couler de 'eau froide sur le corps,

e Luidonner a boire de 'eau fraiche.

Selon les signaux d'alerte, des mesures simples sont a mettre en place. Elles sont détaillées dans
les tableaux page suivante.

Signal Signification Actions a mettre en place
. Augmenter la consommation d'eau pour

Transpiration en buvant P . , . . . c

, Déshydratation s'hydrater et maintenir une alimentation
un verre d'eau

normale

Pas d'urine depuis 5 Boire immédiatement méme en l'absence de
heures environ /Urines Déshydratation soif. Augmenter la consommation d'eau pour
foncées s'hydrater et maintenir une alimentation
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normale

Bien-étre général en se
passant les avant-bras
sous un filet d'eau

Début de

Signal

Crampes (jambes, bras, fessiers, ventre)

Fatigue, faiblesse et/ou insomnie

inh4abituelle

Maux de téte, nausées apres exposition
directe au soleil

Soif intense accompagnée d'au moins
un des signes suivants:
e sécheresse de |Ia
mMugueuses,

e perte de poids supérieure ou égale
a 5% (pour 60 kg, cela correspond a
une perte de 3kg environ),

e fatigue extréme, vertiges,

e somnolence, perte de connaissance.

peau et des

Un des signes suivants :

. température supérieure a
39°C,

. maux de téte violents,

. nausées vomissements,

o propos incohérents,

o perte de connaissance,

convulsions.

fement du corps

réchauf-

Signification

Activité physique
inappropriée et
déshydratation

Epuisement d a
I'énergie fournie
pour transpirer

Insolation =
forme  mineure
de coup de
chaleur

Déshydratation
grave

Coup de chaleur
IL PEUT
SURVENIR DES
LE PREMIER
JOUR DE
CHALEUR

Augmenter le mouillage et la ventilation de
votre peau

Actions a mettre en place
Cesser toute  activité
plusieurs heures
o Se reposer dans un endroit frais
o Boire
o Appeler un médecin si les
symptomes s'aggravent ou persistent
plus d'une heure.

pendant

Se mettre dans un lieu frais

. Boire

. Appeler un médecin si les
symptoémes s'aggravent ou persistent
plus d'une heure.

Se mettre dans un lieu frais

o S'asperger d'eau et ventiler. Si
possible bain frais (non froid)
o Placer des sacs de glagons sur

les cuisses et les bras
o Appeler le 15 si les symptdmes
s'aggravent ou persistent

APPELER LE 15

En attendant les secours::

. Placer la personne au frais,

. Si pas de troubles de conscience
la faire boire

APPELER LE 15

En attendant les secours:

- Placer le sujet au frais, lui
enlever ses vétements,

- L'asperger d'eau, créer un
courant d'air au plus pres possible de
la personne.

- Placer des sacs de glagons sur
les cuisses et les bras.



