La quotité de temps télétravaillable sur le CC-SEQ est estimé entre : 2 a 3 jours / semaine.

Cartographie indicative des missions/activités téléravaillables du service CC-SEQ

Service CC-SEQ

Carte d'identité Part du télétravaillable Décision et facteurs de succes Explications
Activités télétravaillables| Quotité Quotité Transition .
. L, . L. ) ) Conditions de :
Missions Activités (Oui/Non/Oui mais non Absolue Optimale | possible en TT ? . Commentaire
X - . mise en ceuvre
optimal/ Non (hebdomadaire en % - Ex (Oui/Non/

Pilotage du centre et feuille de route
Direction et pilotage des S|

Réunions de pilotage et de coordination avec les
équipes internes et externes.

Suivi du plan de transformation numérique.
Construction nouveaux S| et évolvutions des
nouveaux outils DFA

OUI mais non optimal

100%

60%

Partiellement

Présence sur site
des équipes un
jour fixe dans la
semaine dédiée au
pilotage

La participation aux différentes réunions pour le

reste de la semaine est possible mais pas optimale

Expertises fonctionnelles et techniques dans les
domaines de compétences du Sl Sequana
(Budget, Dépenses, Recettes, décisionnel,
patrimoine et immobilier ...)

Maintenir et faire évoluer les SI

Coordonner les sujets tranverses sur les Sl
Existants

oul

100%

80%

Partiellement

Rédiger les expressions de besoins, préparer des
supports, ateliers de travail avec les métiers, ...

oul

100%

80%

Partiellement

Suivi des correctifs et évolutifs du SI.
Développer, tester, livrer
Mise en condition opérationnelle du S|

Ooul

100%

100%

Partiellement

Nécessité d'avoir
des temps de
présentiel pour
une meilleure
cohésion d'équipe
projet

De nouveaux besoins, des anomalies de

fonctionnement, des urgences, ... peuvent nécéssiter|
une organisation spécifique a favoriser en présentiel.

Assistance et accompagnement des utilisateurs
sur les Sl Sequana.
Assister, former et communiquer

Participer aux ateliers de travail afin de mieux
appréhender le besoin et proposer des pistes de
solutions

Ooul

100%

80%

Partiellement

Les échanges en
présentiel peuvent
étre bénéfiques
dans la mesure ou
sur des sujets un
peu complexes, il
est préférable de
pouvoir échanger
avec d'autres
missions du centre

les outils de télétravail permettent des échanges a
distance




