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Retour du CST central de janvier 2024

Apres une année 2023, rude pour beaucoup, nous
aspirons tous a plus d’apaisement et a des perspectives
positives. [...] la CFTC souhaite que nous puissions
continuer a travailler avec les élus et I’administration de
facon constructive sur les questions qui préoccupent
réellement les agents.

Les grands sujets sont bien connus : les effectifs, la
feuille de paye, les conditions de travail.

Sur les effectifs, la CFTC attend les recrutements
nécessaires au bon fonctionnement des services.
Combler les sous-effectifs est prioritaire pour que le
travail soit correctement partagé entre tous
[...] des agents dont la moyenne d’4dge ne cesse
d’augmenter d’année en année (plus de 47 ans !4 fin
2022) et pour que les équipes se renouvellent et que
I’expérience et le savoir se transmettent.

Améliorer la feuille de paye et plus généralement le
pouvoir d’achat doit rester un objectif essentiel. Le
cout de la vie, I’inflation [...] risquent de peser encore
lourdement en 2024 avec 1’augmentation des cofts de
I’¢électricité et les incertitudes économiques. La CFTC
sera donc attentive a toutes les initiatives [...] et les
dispositifs pouvant améliorer le pouvoir d’achat des
agents : aides aux déplacements, médailles, prestations
sociales, primes de départ a la retraite, mutuelle,
protection sociale ...

Poursuivre et amplifier I’effort en faveur des
conditions de travail reste enfin une obligation.
[...] La CFTC sera partenaire de toutes les réflexions
visant a ameliorer les conditions de travail :
investissement dans les locaux sociaux, participation
des agents a la prise de décisions, évolutions vers un
encadrement plus respectueux et inclusif des agents.

Cing points étaient soumis au vote des
organisations syndicales :

1 : Mesures RH liées aux Jeux Olympiques et
Paralympiques - JOP 2024

+2 : Convention Ville - AGOSPAP 2023-2026

3 : Convention Ville - ASPP 2020-2023

*4 : Allocation Prévoyance

*5 : Prestation pour agents confrontés a une infestation
de punaises de lit

La CFTC a vos cotés
Pour vous défendre et vous informer

1 : Mesures RH liées aux JOP 2024 :

« Déplafonnement d’heures supplémentaires

» Monétisation de 10 CET supplémentaires

* Report sur 2025 de 10 jours de congés 2024

« Cycle de travail du Paris Opérations Center (POC)
» Vote POUR de la CFTC (2 voix POUR, 3
ABSTENTIONS, 10 voix CONTRE)

2 : Convention Ville - AGOSPAP 2023 — 2026 :
+ Création de coupons sport

« Offre de bienvenue pour les nouveaux agents

* Suppression de la condition d’ancienneté pour les
agents non-titulaires

+ Hausse du montant de la subvention versée a
I’AGOSPAP

» Vote POUR de la CFTC (5 voix POUR, 6
ABSTENTIONS, 4 voix CONTRE)

3 : Convention Ville - ASPP 2020 — 2023 :

* Extension de I’exonération de droits a toutes les
rémunérations inférieures 20 000 €

« Baisse de 10 centimes pour les rémunérations entre
20 001 et 34 000 €

+ Baisse de 30 centimes pour les rémunérations
supérieures a 34 000 €

» Vote POUR de la CFTC (5 voix POUR, 4
ABSTENTIONS, 6 CONTRE)

4 : Allocation Prévoyance :

« Simplification du baréme : en 3 tranches au lieu de 6
+ Revalorisation de la participation de la Ville : la
cotisation gratuite étendue aux rémunérations brutes
mensuelles inférieures & 1 950 € et I’allocation Ville
étendue ou augmentée pour les deux derniéres
tranches.

» ABSTENTION de la CFTC : La CFTC juge que
I’allocation versée pourrait étre plus importante pour
couvrir la cotisation des agents qui choisissent
d’adhérer. (3 voix POUR, 12 ABSTENTIONS)

5 : Prestation Punaises de lit :

En 2024, la Ville compte simplifier le recours,
accroftre son soutien financier et aider la recherche
d’entreprises agréées pour les agents non-parisiens.

» Vote POUR de la CFTC (15 voix POUR : avis
favorable a I’unanimité)
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