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Déclaration d’ouverture de la CFTC

Madame la Présidente, Madame la Secrétaire Générale, Mesdames, Messieurs,

La CFTC vous présente ses meilleurs voeux pour 2024.

Apres cette année 2023, rude pour beaucoup, nous aspirons tous a plus d’apaisement et a des
perspectives, nous |'espérons, positives.

Pour ce qui concerne la Ville, la CFTC souhaite que nous puissions continuer a travailler avec les
élus et I'administration de fagon constructive sur les questions qui préoccupent réellement les
agents.

Les grands sujets sont bien connus : les effectifs, la feuille de paye, les conditions de travail.

Sur les effectifs, la CFTC attend les recrutements nécessaires au bon fonctionnement des
services. Combler les sous-effectifs est prioritaire pour que le travail soit correctement partagé
entre tous, pour éviter les surcharges inutiles a des agents dont la moyenne d’age ne cesse
d’augmenter d’année en année (plus de 47 ans % fin 2022) et pour que les équipes se
renouvellent et que I'expérience et le savoir se transmettent.

Améliorer la feuille de paye et plus généralement le pouvoir d’achat doit rester un objectif
essentiel. Le colt de la vie, I'inflation ont pesé en 2023 sur les dépenses et les choix des agents
et risquent de peser encore lourdement en 2024 avec I'augmentation des co(ts de I'électricité
et les incertitudes économiques. La CFTC sera donc attentive a toutes les initiatives que prendra
ou soutiendra la Ville en 2024 pour faire évoluer les rémunérations et les dispositifs pouvant
améliorer le pouvoir d’achat des agents: aides aux déplacements, médailles, prestations
sociales, primes de départ a la retraite, mutuelle, protection sociale ...

Poursuivre et amplifier I'effort en faveur des conditions de travail reste enfin une obligation.
Cette obligation est celle de I'’employeur mais c’est aussi a nous syndicats de veiller a alerter sur
tout ce qui peut entraver la bonne marche des services et I’'engagement de chacun dans son
activité. La CFTC sera partenaire de toutes les réflexions visant a améliorer les conditions de
travail : investissement dans les locaux sociaux, participation des agents a la prise de décisions,
évolutions vers un encadrement plus respectueux et inclusif des agents.

Avec cette année qui s’ouvre et ses grands enjeux sportifs et économiques, souhaitons-nous a
tous la santé bien slir mais aussi de I'énergie et de I'ambition sociale !

Bonne année a toutes et a tous !

La CFTC aux cotés de tous les agents
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