Demande d’éléments statistiques

Faite par les syndicats SUPAP-FSU / UCP — CFDT dans le cadre du CST DFA-DRH-DSIN

(Mail 12 juillet 2023)

1. Effectifs par bureaux et services
Cf fichier Excel joint

2. Nombre d’agents gérés par chaque section des bureaux de gestion

Nombre d'agents en gérés par la sous-direction des carriéres

Ventilation par bureaux de gestion et sections

*Source : RSU 2022. Périmétre : effectifs réels au 31/12/2022, incluant les agents des corps transverses affectés dans les

établissements rattachésa la Ville (EPPM, CASVP..). Ne sont pas pris en compte les agents gérés spécifiquement par

certaines directions (DDCT, DASCO, titre IV DOSL/CASVP).

BCA
Section adjoints administratifs
Section attachés
Section secrétaires adm et secrétaires médico-sociales

BCS
Section culture, animation, service, sport
Section petite enfance
Section santé, social, enseignement

BCT

Section Adjoints techniques, personnels de surveillance, police municipale
Section des Cadres techniques
Section Trilogie et logistique
MCD

Section corps administratifs
Section corps techniques
Section emplois fonctionnels

Total général

9850
4799
2087
2964
22011
9886
7452
4673
21010
9420
3538
8052
417
91
225
101

53288

3. Le nombre de dossiers de demande de retraite traités en 2022 ainsi que celui en cours en 2023

2022 2023 (réalisé et en cours)
Dossiers de retraite 1648 1650
D055|er,de p§n5|on de 21 12
réversion
Dossier de capital déces 35 29
Dossier de va?lldatlon de 1390 657
service




Dossier de secours 3 1
Mise a jour de compte
individuel retraite et entente 953 634
préalable

4. Evaluation de I'activité 2022 et 2023 du CMC, agence de soutien, PAMA

Activité du PAMA 2022

BRANCHE ADMINISTRATIVE
Bureau des Maladies et retraites pour invalidité Bureau des accidents et maladies professionnelles Section Aptitudes
Nb de saisines de Nb de dossiers de Nb de demandes Nb de demandes de [Allocations Nb de demandes
maladie non retraite pour invalidité [d'accidents de maladies temporaires d'aptitude en cours
professionnelle regus service professionnelles d'invalidité de carriere

VOLUME DE DOSSIERS TRAITES 2221 149 1870 511 233 405

BRANCHE MEDICALE

Secrétariat du conseil médical

Coordination médicale

Nb de séances du [Nb de PV réalisés
Nb de séances du Nb de PV réalisés en conseil médical en conseil médical
conseil médical conseil médical formation formation Nb de visites Nb d'études sur
formation pléniere formation pléniere restreintes restreinte médicales pieces
VOLUME DE DOSSIERS TRAITES 45 650 20 3345 2800 2253

Le bilan des activités du CMC font I'objet d’une présentation aux OS dans le cadre de I'agenda social

DRH




