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La visite a été effectuée le Jeudi 17 Août 2022 entre 9h30 et midi par le Dr Tama Oudni-Lakbal, 
médecin de prévention, accompagnée de Mme Audrey Marco et Mme Emilie Bouillon, 
infirmières au Service de Médecine Préventive, en présence de Mr Cédric Vaillant, agent de 
maîtrise. 
 
A -Propositions d’améliorations des conditions de travail   
 

 Il est souhaitable que l’agent de maîtrise effectue une formation au 
management. 

 
 L’équipe ATEE est à renforcer. 

 
 Le système de chauffage du bâtiment est à revoir. Les radiateurs paraissent 

manifestement trop petits au regard de l’espace à chauffer. 
 

 Une ventilation mécanique est à mettre en place dans la laverie. 
 

 Le contenu de l’armoire à pharmacie est à compléter, à actualiser et supprimer 
les produits périmés. 

   
 Le positionnement de l’armoire à pharmacie dans le bureau de l’agent de 

maîtrise n’est pas adapté en terme d’accessibilité pour les agents. 
 
 L’affichage des numéros du SMP, du SAM est à actualiser. 

 
 Une ventilation adaptée pour le local matériel et outillage est à mettre en place. 

 
 Un exercice d’évacuation incendie est à réaliser. 

 

  

 
 

 

Direction des Ressources Humaines  

Sous-Direction de la qualité de vie au travail  

Service de Médecine Préventive 

44 rue Charles Moureu,75013 PARIS 

 

 

Paris, le 17 Août 2022 
 

Objet : DEVE visite des locaux du 5 
rue de Cambrai dans le 19ème  
 
 
 
 
 
 

 



 

 Une réflexion sur l’accessibilité de la sortie de secours est à mener. Une sortie 
de secours ne peut être entravée par une porte fermée à clef. 

 
 
 Une étude par le médecin du travail des produits phyto sanitaires utilisés pour la 

culture de la vigne biologique est à faire. Les fiches de données de sécurité de 
ces produits sont à communiquer au médecin de prévention. 

 
 Une dotation adaptée en matière de chaussures de sécurité, de gants et de 

vêtements de travail est à fournir. 
 
 Une tringle est à installer dans les vestiaires des hommes pour qu’ils puissent 

pendre leurs vestes sans risque de contamination, (Nous avons constaté le jour 
de la visite que des vestes étaient accrochées sur le même porte-manteau) 

 
 Le passage de l’ergonome est nécessaire pour l’aménagement du bureau de 

l’agent de maîtrise et de son adjointe. 
 

 Le bureau de l’agent de maîtrise et de son adjointe est à ranger. 
 
 Le monte-charge est à réparer pour prévenir le risque de TMS lié au port de 

charges. 
 

 
B-Informations données : 

 
 50 astuces pour manger mieux et bouger plus. 
 La santé du cœur. 
 Le SAM. 
 La visite médicale. 
 Ma santé et le travail sur écran. 
 La canicule. 
 Le contenu de l’armoire à pharmacie. 
 La conduite à tenir en cas d’accident d’exposition au sang. 

 
C-Effectifs des agents :   

 1 chef d’atelier, agent de maîtrise.  
 1 adjointe au chef d’atelier. 

Sur le site Cambrai : 
 6 jardiniers dont 5 femmes. 
 3 ATEE hommes. 

Sur le site Riquet : 
 4 jardiniers hommes. 

Sur le site Jaurès : 
 4 jardiniers hommes. 
 1 ATEE femme. 

Sur le site Ribeval : 
 5 jardiniers dont 1 femme et 1 apprenti. 
 2 ATEE hommes. 

 
- Pour compléter les effectifs, il manque l’affectation de 1 ou 2 ATEE. 
- Les agents sont tous titulaires à l’exception de l’apprenti et de l’agent de maîtrise qui 

est stagiaire. 



 

- Le jour de notre visite un agent est en congé maladie. 
- 4 agents bénéficient d’un aménagement de poste. 
- 1 agent est en situation de handicap. 

Horaires et organisation du travail :  
7h30-16h18. Pour l’agent de maîtrise et pour les jardiniers en été. 
En cas de canicule, les horaires sont de 7h30-13h30. 
Les agents réalisent des astreintes sur la base du volontariat le WE. 
L’équipe ATEE fait l’ouverture des jardins et l’équipe agent d’accueil de surveillance font les 
fermetures des jardins 
D-Tâches :  Les agents de la DEVE assurent l’aménagement et l’entretien des espaces verts : 
jardins, squares et parcs. 
Agent de maîtrise :  

 Il manage l’équipe. 
 Il s’assure de la qualité de réalisation des missions confiées.  

Jardiniers : 
 Ils assurent l’entretien horticole des squares, parcs et jardins. 
 Ils mettent en valeur le patrimoine végétal. 
 Ils réalisent des aménagements écologiques. 
 Ils entretiennent les réseaux d’arrosage. 
 Ils sont au contact du public. 

Les agents techniques d’entretien des espaces : 
 Ils assurent l’ouverture des squares, parcs et jardins. 
 Ils nettoient les espaces. 
 Ils collectent les déchets. 
 Ils contrôlent les jeux et les toilettes. 
 Ils désherbent. 
 Ils effectuent les petits travaux d’entretien. 
 Ils nettoient les puisards, les caniveaux et les fontaines. 
 Ils nettoient les graphitis. 
 Ils sablent lors des temps de neige ou de gel. 
  Ils assurent une bonne relation avec le public. 

E-Formation des agents : 
Agent de maîtrise : sa formation au management est nécessaire. 
Formation aux premiers secours : 2 agents sont formés. 2 autres agents vont partir en 
formation. 
Formation permettant de descendre dans les chambres d’arrosage :  3 agents sont formés. 1 
agent va partir en formation. 
Permis de conduire : 2 ATEE ont le permis de conduire ce qui est insuffisant sur ce secteur. 
Formation concernant la viticulture :2 agents sont formés. 
F-Description du secteur : 
Le secteur est décrit comme difficile et dangereux. Les agents travaillent en binôme du fait 
de la population qui fréquente les jardins. Ils ont pour consigne de se mettre en retrait lors 
de difficultés avec des usagers et de contacter le CVO.  
Le secteur est très étalé géographiquement. Il faut plus de 30 minutes à pied pour traverser 
ce secteur. 
Le secteur comprend 12 jardins, squares et parcs. 
Des vignes sont présentes sur ce secteur. 

 
  
 
Secteur Nord-Ouest 

 
C-Description des locaux  



 

L’atelier est situé au 5 rue de Cambrai dans le 19ème. Nous accédons aux locaux en passant 
par une grille avec interphone. 
 
L’atelier est hébergé dans des locaux du STEGC. 
 Les locaux sont partagés par 4 directions. 
 
2 autres sites abritent des vestiaires et une salle réfectoire pour les agents. Ces 2 sites se 
trouvent rue Hoffmann dans le 19ème et rue Riquet dans le 19ème. Le jour de notre visite, 
nous n’avons pas visité ces lieux secondaires. 
G-Les locaux du 5 rue de Cambrai : 
Les locaux abritent les vestiaires et le réfectoire des agents du secteur Cambai et Riquet  
Le rez-de-chaussée. 
L’entrée des locaux se fait par le rez-de-chaussée.  
La porte d’entrée vitrée du bâtiment est cassée. 
Une armoire à pharmacie est présente dans cet espace. Nous n’en avons pas contrôlé le 
contenu le jour de notre visite. 
Les numéros d’urgence et celui du SMP sont affichés. Cet affichage est à réactualiser. 
Il nous a été dit que les conseils de prévention contre la leptospirose étaient affichés. Nous 
n’avons pas trouvé cet affichage.  
Les locaux utilisés par la DEVE sont : 

 2 niveaux 
 Sous-sol. 
 1er étage. 

Le 1er étage comprend : 
Le bureau de l’agent de maîtrise et de son adjointe. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il n’y a pas de VMC dans les bureaux. 
2 postes informatiques sont disponibles.  
Le sol du bureau est encombré entraînant un risque de chute. 
 
Le passage de l’ergonome est nécessaire pour revoir l’aménagement du bureau de manière 
à prévenir l’apparition de TMS. 
La brochure « Ma santé et le travail sur écran » a été communiquée. 
 
La pharmacie se trouve dans ce bureau. Le produit désinfectant est périmé le jour de notre 
visite. Le contenu de l’armoire à pharmacie est à actualiser tel que communiqué. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Il n’y a pas de Dakin pour les accidents d’exposition au sang dans la pharmacie le jour de 
notre visite. La conduite à tenir en cas d’accident d’exposition au sang est à afficher. 
Le bureau étant fermé à clef, les agents ne peuvent pas accéder à la pharmacie en l’absence 
de l’agent de maitrise ou de son adjointe.  
 

 Le bureau des cadres. 
 

Le bureau est rangé.  
Il est équipé de 2 postes informatiques. 
Un réfrigérateur et un micro-onde sont disponibles. 
 
 
 
 
 
 
 
-Un couloir qui sert aussi de lieu d’affichage. 

 
L’affichage est organisé par thème. Il y a beaucoup d’informations affichées ce qui ne rend 
pas aisée la lecture des informations essentielles. 
Un poste informatique est à disposition des agents. 
 
 
 
 
 
 
 
-Une salle de repos qui sert aussi de réfectoire. 
Un casier est disponible pour chaque agent. 
Des tables et des chaises sont à disposition. 
3 réfrigérateurs, 3 micro-onde, 1 four, 2 machines à café, des plaques, un évier et 1 
bouilloire sont à disposition. 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Une laverie. 
2 machines à laver et 2 sèche-linge sont disponibles. 
Une forte odeur d’humidité est présente. 
La ventilation mécanique fonctionne mais elle est insuffisante. 
 
 
 
 
 
 
 



 

Un vestiaire homme. 
 
Chaque agent bénéficie d’un double casier pour séparer leurs vêtements de ville et leurs 
vêtements professionnels. 
Des bancs sont disponibles. 
Un porte-manteau est utilisé pour de nombreux vêtements. Il est nécessaire de séparer les 
vêtements de chaque agent afin de limiter le risque de contamination.  
Une tringle est à installer pour que les agents puissent accrocher leurs vêtements. 
 
La ventilation mécanique fonctionne dans les vestiaires. 
 

  4 douches hommes. 
 4 toilettes hommes à l’anglaise dont 1 toilette handicapé. 
 4 lavabos hommes. 
 3 urinoirs. 

 
 Un vestiaire femme. 
 2 lavabos femme. 
 2 douches femmes. 
 1 toilette femme aménagé pour personne handicapée. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
À l’exception de la laverie, les espaces peuvent tous être ventilés naturellement en ouvrant 
les fenêtres. 
 

Les locaux sont propres et bien entretenus. Le ménage des locaux est effectué 
quotidiennement par un prestataire extérieur. 2 membres de l’équipe renforcent le travail 
des prestataires le vendredi pour effectuer un nettoyage approfondi des locaux. 
Les sanitaires sont neufs et dans un bon état de propreté. 
Les locaux sont chauffés par le chauffage électrique. Ce chauffage est décrit comme 
insuffisant l’hiver. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les locaux sont décrits comme chauds l’été. 
La luminosité des locaux est correcte en raison de la présence de fenêtres. 
Le sous-sol comprend : 
 Le local matériel et outillage. 
Le local est propre et bien rangé. 



 

Une forte odeur est présente dans ce local qui est insuffisamment ventilé. 
 
 
 
 
 
 
La réserve. 
L’espace est rangé.  
La ventilation fonctionne. Il n’y a pas d’odeur particulière. 
 
 
 
 
 
 
La cave. 
Des bouteilles de vin sont stockées.  
Des cuves pour la fermentation du raisin sont présentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le garage. 
Les véhicules des 4 services hébergés dans le bâtiment sont garés dans ce garage. 
La DEVE utilise 2 Gladiators, 1 porteur, 1 fourgon électrique et 1 goupil électrique. 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Un local air comprimé. 
Ce local présente une forte odeur. 
-L’espace où est stocké l’essence se trouve à l’extérieur du bâtiment dans un espace 
naturellement bien ventilé. 
 
-Un monte-charge dessert l’ensemble des niveaux du bâtiment. Il est en panne le jour de 
notre visite. 
 
 
 
 
 
 
 



 

Sécurité incendie : 
 

 La sortie de secours est située dans les bâtiments du STEGC. Elle est fermée à clef.  
 

 Il n’y a pas eu d’exercice d’évacuation incendie depuis plus d’1 an.  
 

Les extincteurs ont été vérifiés en 9/2022 
 

 Le plan d’évacuation à destination des pompiers se trouve dans le sas du hall de 
l’immeuble. 

 
H-Risques professionnels  

 
 Risque d’accidents 

-Secteur morcelé, multiplicité des jardins et déplacements multiples sur les rues 
denses en circulation et population. Risque d’accident, de chutes, de plaies et 
contusions. 
-Fournir des gilet fluorescent et matériel adapté aux activités exposantes 
 

 Risque TMS  
- Les gestes répétitifs pour l’entretien des parcs et jardins avec des postures debout 
prolongées et penchées (surtout le fait de refaire déjà un travail fait car dégradé par les 
usagers). 
  

-Les effort physiques quotidiens combinés aux conditions environnementale (port de 
charges, parcourir de distances, chaleur, le froid, la pollution atmosphérique) peuvent 
aggraver les pathologies cardio-respiratoires. 
-Les agents souhaitent un renforcement de l’équipe ATEE (manque d’effectif, 
absentéisme, des congés maladie longue durée non remplacé) 
 Une évaluation de la charge de travail réel est nécessaire au regard de la plainte des 
agents sur la pénibilité des tâches répétitives 
 
 Risque psychosocial 
-Au regard de la fréquentation massive de ces jardins par des personnes sans domicile 
fixe(sdf) ou souffrant de toxicomanie, les tâches d’entretien et de maintenance ont pris 
une place importante dans le travail des jardiniers. Nous avons constaté le jour de la 
visite sur les abords des jardinières des sdf occupant les espaces (direction vers Rosa-
parc. 
-Le risque d’agression verbale et physique est élevé. Les incivilités sont en nette 
progression pouvant générer des pathologies psychosomatiques (troubles du sommeil, 
troubles de l’humeur, ulcère, hypertension). 
-Le travail en binôme et fortement recommandé 
-Éviter les situations de tensions en favorisant l’ambiance du travail, la communication 
positive et apprendre à travailler ensemble 
-Formation à la gestion de RPS (repérage et prévention). 
-Accompagnement des nouveaux chefs dans la dynamique de l’organisation et la gestion 
des crises et conflits. 

 
 Risques biologiques  

  
De nombreux déchets sont éparpillés à différents endroits malgré les efforts des agents. 



 

Des dépôts (meubles) sauvages sont déposés dans les rues parfois dans les jardins et le
 ramassage de déjections canines et humaines est fréquente pouvant générer de 
maladies infectieuses  
Selon les dires de chef d’atelier, une diminution du ramassage de seringue est à signaler. 
Une vigilance est à observer pour éviter de se faire piquer  
La procédure AES doit être affiché et connue des agents.  

La boite à pharmacie est à compléter et il faut supprimer les produits périmés.  
  

I-Les EPI :  
 

 Les agents se plaignent du fait que leurs gants en cuir s’usent rapidement. 
 

 Ils ne reçoivent, dans leur dotation, des chaussures de sécurité que tous les 2 ans ce 
qui est insuffisant pour les protéger correctement. 

 
 

 Les pantalons fournis dans la dotation s’usent vite à l’entre-jambe. 
 
 
 
 

Nous vous remercions pour l’accueil que vous nous avez réservé. 
 
Dr Oudni- Lakbal : médecin de prévention 

 
Audrey Marco  
Emilie Bouillon : Infirmières du SMP. 
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Décret n°85-603 du 10 Juin 1985 
Article 14  

Modifié par Décret n°2008-339 du 14 avril 2008 - art. 2 

Le service de médecine préventive conseille l'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui 

concerne :  

1° L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;  

2° L'hygiène générale des locaux de service ;  

3° L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail à la physiologie humaine ;  

4° La protection des agents contre l'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de service ou de 

maladie professionnelle ou à caractère professionnel ;  

5° L'hygiène dans les restaurants administratifs ;  

6° L'information sanitaire. 

Article 14-1 

Modifié par Décret n°2012-170 du 3 février 2012 - art. 13  

Modifié par Décret n°2012-170 du 3 février 2012 - art. 18 

ans chaque service d'une collectivité territoriale et dans chaque établissement public relevant d'une collectivité 

territoriale ou établissement public des collectivités territoriales entrant dans le champ d'application du présent 

décret, le médecin du service de médecine préventive établit et tient à jour, en liaison avec l'agent désigné en 

application de l'article 108-3 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée et après consultation du comité mentionné à 

l'article 37, une fiche sur laquelle sont consignés les risques professionnels propres au service et les effectifs 

d'agents exposés à ces risques.  

Le médecin du service de médecine préventive a accès aux informations lui permettant d'établir la fiche des risques 

professionnels mentionnée ci-dessus. Cette fiche est établie dans les conditions prévues par le code du travail*. 

Elle est communiquée à l'autorité territoriale. Elle est tenue à la disposition des agents mentionnés à l'article 5. 

Elle est présentée au comité mentionné à l'article 37, en même temps que le rapport annuel du médecin du service 

de médecine préventive prévu aux articles 26 et 51.  

Le comité mentionné à l'article 37 est, en outre, régulièrement informé de l'évolution des risques professionnels 

entrant dans son champ de compétence. 

*Références : Art D4624-37 du code du travail 

Article D4624-37 

 Modifié par Décret n°2012-135 du 30 janvier 2012 - art. 1  

 Modifié par Décret n°2012-137 du 30 janvier 2012 - art. 1  

 Abrogé par DÉCRET n°2014-798 du 11 juillet 2014 - art. 1  

Pour chaque entreprise ou établissement, le médecin du travail ou, dans les services de santé au travail 

interentreprises, l'équipe pluridisciplinaire établit et met à jour une fiche d'entreprise ou d'établissement sur 

laquelle figurent, notamment, les risques professionnels et les effectifs de salariés qui y sont exposés.  

 

 

http://legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=48E3F7324465FB44F579F3DB4310346F.tpdila21v_1?cidTexte=JORFTEXT000018649857&idArticle=LEGIARTI000018650891&dateTexte=20080416&categorieLien=id#LEGIARTI000018650891
http://legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=48E3F7324465FB44F579F3DB4310346F.tpdila21v_1?cidTexte=JORFTEXT000025283229&idArticle=LEGIARTI000025286000&dateTexte=20120205&categorieLien=id#LEGIARTI000025286000
http://legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=48E3F7324465FB44F579F3DB4310346F.tpdila21v_1?cidTexte=JORFTEXT000025283229&idArticle=LEGIARTI000025286006&dateTexte=20120205&categorieLien=id#LEGIARTI000025286006
http://legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=48E3F7324465FB44F579F3DB4310346F.tpdila21v_1?cidTexte=JORFTEXT000000320434&idArticle=LEGIARTI000006367028&dateTexte=&categorieLien=cid
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=3CACF20B114019157DEF76B17DEDA432.tpdila08v_2?cidTexte=JORFTEXT000025241584&idArticle=LEGIARTI000025266696&dateTexte=20150619&categorieLien=id#LEGIARTI000025266696
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=3CACF20B114019157DEF76B17DEDA432.tpdila08v_2?cidTexte=JORFTEXT000025241642&idArticle=LEGIARTI000025253653&dateTexte=20150619&categorieLien=id#LEGIARTI000025253653
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=3CACF20B114019157DEF76B17DEDA432.tpdila08v_2?cidTexte=JORFTEXT000029225399&idArticle=LEGIARTI000029234807&dateTexte=20150619&categorieLien=id#LEGIARTI000029234807
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Décret n°85-603 du 10 Juin 1985 
Article 14  

Modifié par Décret n°2008-339 du 14 avril 2008 - art. 2 

Le service de médecine préventive conseille l'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui 

concerne :  

1° L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;  

2° L'hygiène générale des locaux de service ;  

3° L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail à la physiologie humaine ;  

4° La protection des agents contre l'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de service ou de 

maladie professionnelle ou à caractère professionnel ;  

5° L'hygiène dans les restaurants administratifs ;  

6° L'information sanitaire. 

Article 14-1 

Modifié par Décret n°2012-170 du 3 février 2012 - art. 13  

Modifié par Décret n°2012-170 du 3 février 2012 - art. 18 

ans chaque service d'une collectivité territoriale et dans chaque établissement public relevant d'une collectivité 

territoriale ou établissement public des collectivités territoriales entrant dans le champ d'application du présent 

décret, le médecin du service de médecine préventive établit et tient à jour, en liaison avec l'agent désigné en 

application de l'article 108-3 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée et après consultation du comité mentionné à 

l'article 37, une fiche sur laquelle sont consignés les risques professionnels propres au service et les effectifs 

d'agents exposés à ces risques.  

Le médecin du service de médecine préventive a accès aux informations lui permettant d'établir la fiche des risques 

professionnels mentionnée ci-dessus. Cette fiche est établie dans les conditions prévues par le code du travail*. 

Elle est communiquée à l'autorité territoriale. Elle est tenue à la disposition des agents mentionnés à l'article 5. 

http://legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=48E3F7324465FB44F579F3DB4310346F.tpdila21v_1?cidTexte=JORFTEXT000018649857&idArticle=LEGIARTI000018650891&dateTexte=20080416&categorieLien=id#LEGIARTI000018650891
http://legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=48E3F7324465FB44F579F3DB4310346F.tpdila21v_1?cidTexte=JORFTEXT000025283229&idArticle=LEGIARTI000025286000&dateTexte=20120205&categorieLien=id#LEGIARTI000025286000
http://legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=48E3F7324465FB44F579F3DB4310346F.tpdila21v_1?cidTexte=JORFTEXT000025283229&idArticle=LEGIARTI000025286006&dateTexte=20120205&categorieLien=id#LEGIARTI000025286006
http://legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=48E3F7324465FB44F579F3DB4310346F.tpdila21v_1?cidTexte=JORFTEXT000000320434&idArticle=LEGIARTI000006367028&dateTexte=&categorieLien=cid
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Elle est présentée au comité mentionné à l'article 37, en même temps que le rapport annuel du médecin du service 

de médecine préventive prévu aux articles 26 et 51.  

Le comité mentionné à l'article 37 est, en outre, régulièrement informé de l'évolution des risques professionnels 

entrant dans son champ de compétence. 

*Références : Art D4624-37 du code du travail 

Article D4624-37 

 Modifié par Décret n°2012-135 du 30 janvier 2012 - art. 1  

 Modifié par Décret n°2012-137 du 30 janvier 2012 - art. 1  

 Abrogé par DÉCRET n°2014-798 du 11 juillet 2014 - art. 1  

Pour chaque entreprise ou établissement, le médecin du travail ou, dans les services de santé au travail 

interentreprises, l'équipe pluridisciplinaire établit et met à jour une fiche d'entreprise ou d'établissement sur 

laquelle figurent, notamment, les risques professionnels et les effectifs de salariés qui y sont exposés.  

 

 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=3CACF20B114019157DEF76B17DEDA432.tpdila08v_2?cidTexte=JORFTEXT000025241584&idArticle=LEGIARTI000025266696&dateTexte=20150619&categorieLien=id#LEGIARTI000025266696
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=3CACF20B114019157DEF76B17DEDA432.tpdila08v_2?cidTexte=JORFTEXT000025241642&idArticle=LEGIARTI000025253653&dateTexte=20150619&categorieLien=id#LEGIARTI000025253653
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=3CACF20B114019157DEF76B17DEDA432.tpdila08v_2?cidTexte=JORFTEXT000029225399&idArticle=LEGIARTI000029234807&dateTexte=20150619&categorieLien=id#LEGIARTI000029234807
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