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La majorité de l’activité de l’assistante de prévention en 2022 a porté sur la prise en compte des 

préconisations formulées par la MISST et le suivi des actions engagées pour leur mise en œuvre.  
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Equipements
 Engagement 

2021 

Dates 

livraisons

Nature de la 

dépense

BI/BF/BA

Fauteuils           1 696 € 03/02/21 BI

Gants et genouillères               195 € 27/01/2021 BI

Matériel protection 

électrique
          2 074 € 02/06/21 BF

Casque protection 

accoustique
              180 € 21/10/21 BF

Visseuses ergonomiques           1 361 € 11/06/21 BI

Chariots charges lourdes               584 € 31/03/21 BI

Bureau assis debout               554 € 20/08/21 BI

Ceintures lombaires et 

sécurité
              146 € 04/11/21 BF

Cloisonnettes acoustiques               474 € décembre BI

Convecteurs           1 020 € 24/02/21 BI

Climatisation mobile               697 € 18/06/21 BI

Total inaptitude           8 981 € 

DEPENSES INAPTITUDE 2021
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Equipements
 Engagement 

2022 

Dates 

livraisons

Nature de la 

dépense

BI/BF/BA

Fauteuil ergo à tétiére               415 € 14/03/22 BI

1 transpalette et chargeur           2 165 € 25/04/22 BI

Equipements moto           3 553 € 18/07/22 BI

Sacs à dos à roulettes           1 563 € 02/09/22 BI

Diables (5)               942 € 06/07/22 BI

Reposes-pieds (15)               396 € 28/09/22 BF

Tabouret assis-debout           1 244 € 08/08/22 BI

Bureau modulable           1 011 € 05/09/22 BI

Sièges assis-debout           4 052 € 04/11/21 BI

Petits matériels informatiques (souris, poignets ergo, etc…)           3 196 € 22/08/22 BI

Siège ergonomique           1 583 € 21/09/22 BI

Bureau modulable               784 € 21/09/22 BI

Equipements moto (J. Guillard)               495 € 21/11/22 BI

Bouchons QSEOSII               236 € BF

Total inaptitude         21 635 € 

DEPENSES INAPTITUDE 2022



 

 

16 
 

 

 

 

 

 

Ambiances 
thermiques

50%

Incident
50%

Signalements H&S 2022

Ambiances thermiques

Incident



 

 

17 
 

 

 

 

 

o 

o 

o 



 

 

18 
 

 

 



 

 

19 
 

 



 

 

20 
 

 



 

 

21 
 



 

 

22 
 


