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ST Pour un syndicat qui m’écoute

P JEVOTE CFTC

Vous nous avez élus, il y a 4 ans, pour vous représenter aux CT et aux CHSCT de la DPE et du STPP. Forts
du mandat que vous nous avez confié, nous avons gagné plusieurs combats, parmi lesquels :

¢ un plus grand nombre de promotions pour chaque corps représenté a la DPE,

e |la mise en place d’une prime en fin d’année (CIA) pour les éboueurs et pour les égoutiers, prime qui
n’existait pas avant la mise en place du RIFSEEP,

e une meilleure prise en compte de la pénibilité avec des sujétions techniques plus favorables, une
augmentation de la mécanisation, la création de plusieurs formations métier...,

Nous avons accompagné de nombreux collegues dans leur situation individuelle : consultation de dossiers
administratifs, audiences pour dénoncer des situations de souffrance au travail, défenses en entretiens
disciplinaires, aides a la mutation,

Nous vous avons renseignés de fagon précise et compléte sur vos droits, notamment au travers de
nombreuses formations syndicales.

Nos propositions pour 2022 - 2026

Les engagements prioritaires de la CFTC, pour la DPE, visent les sujets suivants :

¢ |a défense de notre pouvoir d’achat via I'augmentation de nos salaires, de I'indemnité télétravail, du
CIA (prime de fin d’année), du nombre de promotions et des prestations sociales qui existent a la Ville,
pour faire face au co(t de la vie

¢ un renforcement des effectifs dans les services administratifs, techniques et dans les ateliers pour que
tous les postes soient occupés et pour compenser |I'ouverture des ateliers d’apres-midi qui ont mis a mal
les équipes du matin,

e une féminisation des métiers plus volontaire et plus marquée, en particulier dans les services
d’exploitation,

e une véritable égalité de traitement entre les fonctionnaires de la Ville (reprise des services antérieurs
des éboueurs et égoutiers comme c’est fait pour tous les autres corps de métier),

e |a reconnaissance des valeurs individuelles dans les évolutions de carriere (nomination dans le corps
supérieur des faisant-fonction qui exercent des missions supérieures a leur corps de métier depuis un an
ou plus),

e |la remise en place des bourses de mutation pour les personnels ouvriers de catégorie C et la diffusion
des fiches de poste de CE aux ASE en cas d’absence de candidatures.
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Les élections professionnelles servent a élire, pour les 4 ans a venir, les personnes
chargées de défendre vos intéréts dans les négociations avec I’administration.

Attention, il n’y aura pas de 2¢ tour

SYNDICAT CFTC DES PERSONNELS DES ADMINISTRATIONS PARISIENNES

Voter, c’est choisir ses représentants du personnel !

En ne votant pas, vous laisserez les autres choisir a votre place

Les candidats CFTC au CST de la DPE

Djiry SOGONA
Olivier HENEAULT
José CHRONE

Madjid YAHIAQUI
Belkacem MAZA

Said BACAR-MHIMIDI
Julien MARRET
Kalipha DIARRA
Seydou SANKHARE
Gaél POULAIN
Alexandra WELLNER
Houmarou FADIGA
Kenn CESAIRE-VALERY
Jonathan KYRCZEK

Isabelle ROMAIN
Olivier MONSINJON
Fred PLANTIER
Jacques MOREAU
Grégory BODOT
Yaucifau SACKO
Nourdine BENKHOULA
Philippe COELHO
Mamadou DOUCARA
Philippe BRUNAUD
Jules EBELLE NTONE
Boubakar KASSE
Bouna CISSE

Miguel JANVION

Kévin FEDON

Julien VIARDOT

Roger BARRIER

Bruno CARREIRA

Gilles GAREL

Christian BARBET
Hervé JAKIMOWICZ
Aurélie CHANU

Fabrice CHARBONNEAU
Philippe BEZIAT
Mamadou KARAMOKO
Laurent CHEVALIER
Hassan BENTALEB
Jean-Claude SOULIER

Karine SEQUELE
Francisco DE LIMA
Mohamed OUACIF
Gérard BARBET
Mamoudou TRAORE
Abdillah KASSIM
William LEBEC
Monika ROUSSEL
Dejan STEVIC
Ibrahima CISSE

Pierre Nelson JEAN-PIERRE
Mouhamadou DIALLO
Mike DESIRLISTE
Quentin LASERRE

Vos collegues s’engagent pour vous

Votez pour eux
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