Du 1" au 8 décembre 2022

ST Pour un syndicat qui m’écoute
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Nous avons défendu et obtenu :
¢ un plus grand nombre de promotions, corps par corps ;

e 2 jours de congés supplémentaires (fractionnement), des JRTT libres plus nombreux et des
niveaux de sujétions techniques plus favorables (abaissement du temps de travail hebdomadaire)
pour compenser les jours de congés perdus avec la loi de transformation de la fonction publique.

Nous avons accompagné de nombreux collégues dans leur situation individuelle : consultation
de dossiers administratifs, audiences pour dénoncer des situations de souffrance au travail,
défenses en entretiens disciplinaires, aides a la mutation...

Nous vous avons renseignés de facon précise et compléte sur vos droits, notamment au travers
de nombreuses formations syndicales.

Nos propositions pour 2022 - 2026

Les engagements prioritaires de la CFTC, pour la DJS, visent :

¢ un renforcement des effectifs pour en finir avec les ponctions sur un établissement pour en
ouvrir un autre, ou avec le travail en isolé, particulierement en soirée, pour combler le manque
de personnel,

¢ une visite médicale systématique, tous les 2 ans pour chaque employé de la DJS et tous les ans
pour les collegues en établissements a pollution spécifique (piscines notamment),

e une augmentation significative de I'indemnité télétravail,
¢ une féminisation des métiers de la filiere sportive plus volontaire et plus marquée,

¢ |a mise en place de formations internes a la DJS pour préparer les concours d’AM et de TSO,
comme cela est fait a la DPE,

e un renforcement de la sécurité des collegues qui travaillent dans des secteurs
particulierement exposés (binbmes impératifs, alarmes raccordées a des services de secours,
caméras de surveillance, maitres-chiens partout ou cela s’'impose ...),

¢ |a prise en compte, dans |'organisation de travail, des contraintes familiales de certains agents
(domicile éloigné, aidants familiaux, parents de jeunes enfants, garde alternée ...),

¢ |a possibilité de se connecter de tous les postes DJS, notamment en établissements sportifs,
pour un meilleur accés a I'information des personnels techniques et ouvriers.
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Les élections professionnelles servent a élire, pour les 4 ans a venir, les personnes
chargées de défendre vos intéréts dans les négociations avec I’administration.

Attention, il n’y aura pas de 2¢ tour

Pour la CFTC, les JO de 2024 doivent aussi étre un tremplin pour reconnaitre et saluer
le travail des professionnels de la Ville qui font vivre le sport a Paris et qui le feront
vivre bien au-dela de cet événement international.

Pour la CFTC, la DJS doit avoir un méme niveau de considération et d’ambition pour
son personnel, qu’elle en a pour les usagers accueillis dans les équipements sportifs.

Voter, c’est choisir ses représentants du personnel !

En ne votant pas, vous laisserez les autres choisir a votre place

Les candidats CFTC au CST de la DJS

Muriel DAVOINE
Boris NGOLO
Béatrice BENIKEN
Bienvenu BATTA
Edouard DUMOULIN
Daniel CASADO
Raymond NGUYEN
Mustafa REBADJ
Yves NANGUY
Nathalie JOINVILLE
Jay LE BRIS

Pierre DEPUYDT

Hadidja CHAKIRA AL HADHURI
Romain RICHE
Nicolas JACOB
Jean-Pierre GHISELLI
Yann ILLOUL

Bakary SOUMARE
Eve RE

Georges LIMERY
Yoni MALEK

Maguy OGUENIN
Segher RAMDANI
Kévin HOURY

Patrick KIAVUE
Didier RACASSIN
Eddy MOSSAOUD
Pierre BASTARDIE
Sophie LANGEVIN
Philippe CHARTOU
Antoine FATABENE
CHAKIRA AL HADHURI
Didier BESSAU
Fatima TOUIL
Joubert JEAN-PIERRE
Dominique SACILE

Abdelaziz NIH
Cédric AVISSE
David CALLE
Omar DIAKHITE
Arnaud ROSSIER
Claude HENRY
Eugénia WILLIAM
Mamoudou SYLLA
Luc ROSAN

Ruddy JUDITH
Maoulina HASSANI
Youcef ZAOUI

Vos collegues s’engagent pour vous

Votez pour eux
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