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MERCREDI 30 JUIN 2021 
 

Comité Technique Central du 29 juin 2021 
 

Déclaration d’ouverture CFTC 
 
 

Monsieur le Président, Madame la Secrétaire générale adjointe, Mesdames, Messieurs, 
 
Trois points sont à l’ordre du jour de ce comité technique central. Deux d’entre eux sont 
particulièrement importants : le télétravail et le recrutement de contractuels. 
 
Sur la question du télétravail, il nous est demandé notre avis sur le cadre général du télétravail à la 
Ville. Nous remercions l’administration pour la qualité du travail mené tout au long de ces mois passés 
sur ce sujet à travers de nombreuses et fructueuses réunions.  
 
La CFTC est favorable à la mise en place d’un cadre souple pour le télétravail. 
 
La CFTC restera attentive à la valorisation du collectif et à la défense de la valeur travail. 
 
La CFTC regrette que l’indemnisation proposée (forfait de 10 € par mois) ne soit pas à la hauteur des 
enjeux et des frais à supporter par les agents. Nous demandons 20 € pour 2 jours et 30 € pour 3 jours 
de télétravail par semaine. 
 
La CFTC demande également que les agents pouvant souffrir de problèmes musculo-squelettiques 
puissent bénéficier d’un siège ergonomique financé par la Ville. 
 
Sur le recrutement de contractuels permis par la loi du 6 août 2019 contre laquelle la CFTC s’y est 
toujours opposée. 
 
Nous comprenons le besoin de recrutement sur des emplois de catégorie C et B et sur des métiers en 
tension, particulièrement à la DCPA, la DVD ou la DEVE. Cependant le recours aux contractuels ouvre 
selon nous une brèche dangereuse à laquelle la CFTC s’oppose. 
 
Nous souhaitons en revanche que la Ville poursuive une politique plus audacieuse de recrutement 
en accompagnant et en renforçant l’attractivité de la Ville, en proposant par exemple des logements 
sociaux pour les agents avec une convention de 3 ans pour de nouveaux embauchés, une 
compensation de l’absence de la prime d’installation pour de précédents contractuels, sous PACTE par 
exemple, une politique de formation plus adaptée. 

 
La CFTC vous remercie de votre attention. 
 

La CFTC aux côtés de tous ! 
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