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VENDREDI 10 DÉCEMBRE 2021 

CHSCT de la DEVE 

10 décembre 2021 

Déclaration d’ouverture de la CFTC 
 

Monsieur le Président, Madame la Directrice, Mesdames, Messieurs, 

 

Alors que nous ouvrons ce 6ème CHSCT 2021 pour la DEVE, le Secrétariat général le 30 
novembre dernier puis le SRH de la DEVE hier nous transmettaient les nouvelles et dernières 
évolutions des consignes sanitaires faisant décidemment du COVID-19 le fil rouge de l’année. 
C’est lui qui bouscule nos agendas, intervient en arrière-plan de toute l’organisation du travail 
des agents et bascule nos réunions du présentiel au distanciel. Il s’invite importun dans nos vies 
professionnelles et personnelles et aucun d’entre nous quelles que soient ses convictions ne 
peut l’ignorer. 

Cette prégnance du virus apparaît clairement dans notre ordre du jour qu’il s’agisse de 
l’évolution de la situation sanitaire, de la présentation des rapports d’activité du service de 
médecine préventive ou du bilan du programme de prévention 2021 ou indirectement avec la 
cartographie des activités télétravaillables. Pour l’ensemble des agents de la DEVE, qu’ils soient 
sur le terrain (pour 85% d’entre eux) ou en fonction support, ces questions sanitaires impactent 
désormais très fortement, notre quotidien de travail.  

Aujourd’hui, nous sont présentés, pour avis, le bilan du programme de prévention 2021 et pour 
information 4 autres points. La CFTC voudrait tout d’abord remercier les services de la direction 
qui ont permis l’élaboration des documents présentés aujourd’hui et au premier chef d’entre 
eux le Service des ressources humaines avec le Bureau de prévention des risques professionnels 
(BPRP). La CFTC salue également le travail du service de médecine préventive (SMP).  

La présentation de ces documents est aussi pour la CFTC l’occasion de préciser trois points : 

Sur l’évolution de la crise sanitaire, la CFTC souhaite comme le préconise la médecine 
préventive que soient poursuivis l’aménagement des locaux sociaux pour la prise des repas 
(pose de plexiglas), les opérations de vérification des ventilations et les prises et fins de service 
décalées. Une souplesse doit être également accordée aux agents en journée continue pour le 
temps de pause du repas qui doit pouvoir excéder la durée parfois trop courte de 30 minutes.  

» » » 
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Concernant le télétravail, la CFTC rappelle son attachement pour que les agents qui le 
souhaitent puissent choisir le télétravail sur une période d’au moins 3 jours, d’autant plus que 
cette consigne est, comme l’indique la note du SG du 30 novembre dernier, à « privilégier pour 
les agents dont les missions sont télétravaillables ». Les instructions du Secrétariat général 
doivent s’appliquer à toutes les directions, la DEVE incluse.  

Enfin le bilan du programme de prévention révèle une nouvelle fois à quel point il est important 
de consacrer du temps à l’analyse des situations de travail dans une direction technique et 
opérationnelle comme la DEVE. La multiplicité des métiers et des conditions de leur exercice 
requiert une vigilance sans cesse à renouveler. Merci aux équipes qui suivent cela ainsi qu’aux 
agents de terrain qui savent faire remonter, questionner et évoluer les pratiques. Tout ce travail 
démontre, s’il est encore besoin de le faire, à quel point l’instance du CHSCT est utile et 
nécessaire pour le suivi des conditions de travail des agents et que son mode de 
fonctionnement devra être préservé dans le nouveau schéma des instances prévu en 2023 à 
l’issue des prochaines élections professionnelles. 

Un dernier mot avant de nous souhaiter de très bonnes fêtes de fin d’année : bravo à toutes les 
équipes de la direction pour les décorations de Noël. Elles sont magnifiques ! 

 

La CFTC vous remercie de votre attention. 

 

 

La CFTC aux côtés de tous les agents 
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