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La Vie & Défendre
SYNDICAT CFTC DES PERSONNELS DES ADMINISTRATIONS PARISIENNES

Paris, le 07 octobre 2021

Comité technique central
11 octobre 2021
Amendements déposés par la CFTC

Point 5 : Document-cadre « Pacte parisien de la proximité » organisant
les relations avec les Maires d’arrondissement

La CFTC souhaite que I’évaluation de la mise en ceuvre du Pacte soit a minima annuelle.

Par ailleurs, la CFTC demande que soient garanties |'égalité de traitement des Parisiens en
matiére d’acceés aux services publics et celle des agents en matiere de droits sociaux. La CFTC
propose la constitution d’'une commission a laquelle participeront les organisations syndicales.
Cette commission examinera I’évaluation annuelle du Pacte et pourra étre saisie en cas de conflit
a la demande d’une organisation syndicale.

La CFTC propose les quatre amendements suivants :

Amendementn®1 (page 1 au dernier paragraphe sur I’évaluation du Pacte)

Remplacer le terme « réguliére » par « a minima annuelle »

Amendement n° 2 (page 1 a la suite du dernier paragraphe)

Ajouter le paragraphe suivant :

Une commission sur la territorialisation incluant les organisations syndicales sera mise en place
pour s’assurer que soient garanties I’égalité de traitement des Parisiens en matiére d’accés aux
services publics et celle des agents en matiére de droits sociaux. La composition de cette
commission sera établie avec les organisations syndicales qui y seront représentées. Elle se
réunira a minima deux fois par an. Elle portera un avis sur I’évaluation annuelle du Pacte. Elle
pourra étre saisie en cas de conflit a la demande d’une ou plusieurs organisations syndicales.
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Amendement n° 3 (page 3 a la fin du 2°™ paragraphe)

Modifier la derniére phrase de la fagon suivante :

- Supprimer « en suivant cet avis »
Ajouter « prend connaissance de cet avis »

Nouvelle phrase proposée :

La direction concernée prend connaissance de cet avis et finalise le recrutement du/de la
chef.fe de service déconcentré.

Amendement n® 4 (titre 11l de la page 7)

Remplacer « SON » par « LEUR »
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